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SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR
F. 2009 — 3633 [C - 2009/00714]

22 JUILLET 1953. — Loi créant un Institut des réviseurs d’entreprises
et organisant la supervision publique de la profession de réviseur
d’entreprises, coordonnée le 30 avril 2007. — Coordination offi-
cieuseen langue allemande

Le texte qui suit constitue la coordination officieuse en langue
allemande de la loi du 22 juillet 1953 créant un Institut des réviseurs
d’entreprises, coordonnée par l'arrété royal du 30 avril 2007 portant
coordination de la loi du 22 juillet 1953 créant un Institut des réviseurs
d’entreprises et organisant la supervision publique de la profession de
réviseur d’entreprises et de l'arrété royal du 21 avril 2007 portant
transposition de dispositions de la Directive 2006/43/CE du Parlement
européen et du Conseil du 17 mai 2006 concernant les contrdles légaux
des comptes annuels et des comptes consolidés et modifiant les
Directives 78/660/CEE et 83/349/CEE du Conseil, et abrogeant la
Directive 84/253/CEE du Conseil (Moniteur belge du 24 mai 2007,
err. du 10 juillet 2007), telle qu’elle a été modifiée par la loi du
24 juillet 2008 portant des dispositions diverses (I) (Moniteur belge du
7 aotit 2008).

Cette coordination officieuse en langue allemande a été établie par le
Service central de traduction allemande a Malmedy.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN
N. 2009 — 3633 [C - 2009/00714]

22 JULI 1953. — Wet houdende oprichting van een Instituut van de
bedrijfsrevisoren en organisatie van het publiek toezicht op het
beroep van bedrijfsrevisor, gecodrdineerd op 30 april 2007. —
Officieuze codrdinatie in het Duits

De hierna volgende tekst is de officieuze codrdinatie in het Duits van
de wet van 22 juli 1953 houdende oprichting van een Instituut der
bedrijfsrevisoren, gecodrdineerd bij het koninklijk besluit van
30 april 2007 houdende coordinatie van de wet van 22 juli 1953
houdende oprichting van een Instituut van de bedrijfsrevisoren en
organisatie van het publiek toezicht op het beroep van bedrijfsrevisor
en van het koninklijk besluit van 21 april 2007 tot omzetting van
bepalingen van de Richtlijn 2006/43/EG van het Europees Parlement
en de Raad van 17 mei 2006 betreffende de wettelijke controles van
jaarrekeningen en geconsolideerde jaarrekeningen, tot wijziging van de
Richtlijnen 78/660/EEG en 83/349/EEG van de Raad, houdende
intrekking van Richtlijn 84/253/EEG van de Raad (Belgisch Staatsblad
van 24 mei 2007, err. van 10 juli 2007), zoals ze werd gewijzigd bij de
wet van 24 juli 2008 houdende diverse bepalingen (I) (Belgisch Staatsblad
van 7 augustus 2008).

Deze officieuze codrdinatie in het Duits is opgemaakt door de
Centrale Dienst voor Duitse vertaling in Malmedy.

FODERALER OFFENTLICHER DIENST INNERES

D. 2009 — 3633

[C - 2009/00714]

22. JULI 1953 — Gesetz zur Griindung eines Instituts der Betriebsrevisoren und zur Organisation der 6ffentlichen
Aufsicht iiber den Beruf des Betriebsrevisors, koordiniert am 30. April 2007 — Inoffizielle Koordinierung in

deutscher Sprache

Der folgende Text ist die inoffizielle Koordinierung in deutscher Sprache des Gesetzes vom 22. Juli 1953 zur
Griindung eines Instituts der Betriebsrevisoren, koordiniert durch den Koéniglichen Erlass vom 30. April 2007 zur
Koordinierung des Gesetzes vom 22. Juli 1953 zur Griindung eines Instituts der Betriebsrevisoren und zur Organisation
der offentlichen Aufsicht {iber den Beruf des Betriebsrevisors und des Koniglichen Erlasses vom 21. April 2007 zur
Umsetzung von Bestimmungen der Richtlinie 2006/43/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom
17. Mai 2006 iiber Abschlussgriifungen von Jahresabschliissen und konsolidierten Abschliissen, zur Anderung der

Richtlinien 78/660/EWG un

83/349/EWG des Rates und zur Aufhebung der Richtlinie 84/253/EWG des Rates,

so wie es durch das Gesetz vom 24. Juli 2008 zur Festlegung verschiedener Bestimmungen (I) abgedndert worden ist.
Diese inoffizielle Koordinierung in deutscher Sprache ist von der Zentralen Dienststelle fiir Deutsche Ubersetzun-

gen in Malmedy erstellt worden.

FODERALER OFFENTLICHER DIENST WIRTSCHAFT, KMB, MITTELSTAND UND ENERGIE

22. JULI 1953 — Gesetz zur Griindung eines Instituts der Betriebsrevisoren
und zur Organisation der 6ffentlichen Aufsicht iiber den Beruf des Betriebsrevisors, koordiniert am 30. April 2007

KAPITEL I — Bezeichnung - Zweck

Artikel 1 - Es wird ein Institut der Betriebsrevisoren mit Rechtspersonlichkeit geschaffen. Der Sitz des Instituts

ist im Verwaltungsbezirk Briissel-Hauptstadt gelegen.

Art. 2 - Fiir die Anwendung des vorliegenden Gesetzes versteht man unter:

1. Betriebsrevisor, der eine natiirliche Person ist: eine natiirliche Person, die im 6ffentlichen Register des Instituts

eingetragen ist,

2. Revisionsgesellschaft: eine juristische Person oder eine sonstige Einrichtung gleich welcher Rechtsform, die im

offentlichen Register des Instituts eingetragen sind,

3. Betriebsrevisor: einen Betriebsrevisor, der eine natiirliche Person ist, oder eine Revisionsgesellschaft, die im

offentlichen Register des Instituts eingetragen sind,

4. Abschlusspriifer: eine natiirliche Person, die zugelassen wurde, um in einem Mitgliedstaat der Europdischen
Union den Beruf eines Abschlusspriifers im Sinne der Richtlinie 2006/43/EG auszuiiben,

5. Priifungsgesellschaft: eine Einrichtung, die keine natiirliche Person ist, die zugelassen wurde, um in einem
Mitgliedstaat der Europdischen Union den Beruf eines Abschlusspriifers im Sinne der Richtlinie 2006/43/EG

auszutiben,

6. Priifer oder Priiffungsunternehmen aus einem Drittland: eine natiirliche Person oder ein Unternehmen gleich
welcher Rechtsform, das keine natiirliche Person ist, die beziehungsweise das Priifungen des einfachen Jahresabschlus-
ses oder des konsolidierten Abschlusses eines Unternehmens mit Sitz in einem Drittland durchfiihrt,

7. Unternehmen von offentlichem Interesse: notierte Gesellschaften im Sinne von Artikel 4 des Gesellschafts-
gesetzbuches, Kreditinstitute im Sinne von Artikel 1 des Gesetzes vom 22. Mérz 1993 tiber den Status und die Kontrolle
der Kreditinstitute und Versicherungsunternehmen im Sinne von Artikel 2 des Gesetzes vom 9. Juli 1975 iiber die

Kontrolle der Versicherungsunternehmen,

8. Netzwerk: eine breitere Struktur, die auf Kooperation ausgerichtet ist, der ein Betriebsrevisor angehdrt und die
eindeutig auf Gewinn- oder Kostenteilung abzielt oder durch gemeinsames Eigentum, gemeinsame Kontrolle oder
gemeinsame Geschiftsfithrung, gemeinsame Qualitdtssicherungsmafinahmen und -verfahren, eine gemeinsame
Geschiftsstrategie, die Verwendung einer gemeinsamen Marke oder durch einen wesentlichen Teil gemeinsamer

fachlicher Ressourcen miteinander verbunden ist,
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9. internationalen Priifungsstandards: die “International Standards on Auditing”, so wie sie von der Européischen
Kommission angenommen worden sind, und die damit zusammenhidngenden Standards, soweit sie fiir die
Abschlusspriifung relevant sind,

10. Institut: das Institut der Betriebsrevisoren,

11. Rat: den Rat des Instituts der Betriebsrevisoren,

12. Drittland: ein Land, das der Européischen Union nicht angehort,

13. Disziplinarinstanzen: den Disziplinarausschuss und den Berufungsausschuss,

14. Partner: den Betriebsrevisor, der eine natiirliche Person ist und seine Berufstitigkeit in eine Revisionsgesell-
schaft einbringt,

15. Aktiondr: eine Person, die am Kapital einer Revisionsgesellschaft beteiligt ist,

16. Abschlusspriifung: eine Priifung des Jahresabschlusses oder des konsolidierten Abschlusses, die in Buch IV
Titel VII des Gesellschaftsgesetzbuches in Bezug auf die "Kontrolle des Jahresabschlusses und des konsolidierten
Abschlusses” erwidhnt ist,

17. Revisionsauftrag: unbeschadet des Artikels 4 des vorliegenden Gesetzes einen Auftrag, der darauf abzielt,
ein Sachverstindigenurteil iiber Wahrheitstreue und Aufrichtigkeit der von Unternehmen und Einrichtungen
bereitgestellten Jahresabschliisse, Zwischenabschliisse, Bewertungen oder sonstigen Wirtschafts- und Finanzinforma-
tionen abzugeben; dieser Begriff umfasst ebenfalls Analyse und Erlduterung von Wirtschafts- und Finanzinformationen
zugunsten der Betriebsratsmitglieder,

18. Hohem Rat der Wirtschaftsberufe: den Hohen Rat der Wirtschaftsberufe, der durch Artikel 54 des Gesetzes vom
22. April 1999 tiber die Berufe im Buchfiihrungs- und Steuerwesen geschaffen worden ist,

19. Beratungs- und Kontrollausschuss fiir die Unabhédngigkeit des Kommissars: den Ausschuss, der in Artikel 133
§ 10 des Gesellschaftsgesetzbuches erwiahnt ist,

20. Kommission fiir das Bank-, Finanz- und Versicherungswesen: die Kommission, die in Artikel 44 des Gesetzes
vom 2. August 2002 iiber die Aufsicht iiber den Finanzsektor und die Finanzdienstleistungen erwéahnt ist,

21. verbundenem Unternehmen einer Revisionsgesellschaft: ein Unternehmen gleich welcher Rechtsform, das im
Sinne von Artikel 11 des Gesellschaftsgesetzbuches mit einer Revisionsgesellschaft verbunden ist,

22. Konzernabschlusspriifer: den Kommissar oder den Betriebsrevisor, der gemafs Artikel 146 des Gesellschafts-
gesetzbuches mit der Priifung des konsolidierten Abschlusses beauftragt ist.

Art. 3 - Das Institut hat zum Ziel, fiir Ausbildung und standige Organisation eines Korps von Spezialisten zu
sorgen, die fdhig sind, das in Artikel 4 bestimmte Amt eines Betriebsrevisors mit allen erforderlichen Garantien
hinsichtlich Sachverstand, Unabhingigkeit und beruflicher Rechtschaffenheit auszuiiben und iiber die ordnungs-
gemifle Ausfithrung der Auftriage zu wachen, die Betriebsrevisoren anvertraut werden.

KAPITEL II — Betriebsrevisoren, ihre Eintragung in das offentliche Register des Instituts und Schutz ihres Titels

Art. 4 - Die Hauptaufgabe eines Betriebsrevisors besteht darin, alle Auftrdge zu erfiillen, die durch oder aufgrund
des Gesetzes Betriebsrevisoren vorbehalten sind, und im Allgemeinen alle Auftrage zur Revision von Abschliissen
auszufiihren, die in Anwendung oder aufgrund des Gesetzes ausgefiihrt werden.

Art. 5 - Die Eigenschaft eines Betriebsrevisors erkennt der Rat jeder natiirlichen Person auf ihren Antrag hin zu,
die folgende Bedingungen erfiillt:

1. Sie ist Angehorige eines Mitgliedstaates der Europdischen Union oder eines anderen Staates, der beim
Abkommen {iiber den Europdischen Wirtschaftsraum Vertragspartei ist, oder hat ihren Wohnsitz in Belgien; in der
Annahme, dass eine Person keinen Wohnsitz in Belgien hat, muss sie dort tiber eine Niederlassung verfiigen.

2. Sie ist mindestens fiinfundzwanzig Jahre alt.

3. Thr dirfen die biirgerlichen und politischen Rechte nicht aberkannt worden sein, gegen sie darf kein
Konkursverfahren eroffnet worden sein, ohne dass sie rehabilitiert worden wire, und sie darf nicht zu einer - auch nur
bedingten - Gefdngnisstrafe von mindestens drei Monaten verurteilt worden sein wegen einer der Straftaten,
die erwahnt sind in Artikel 1 des Koniglichen Erlasses Nr. 22 vom 24. Oktober 1934 iiber das fiir bestimmte Verurteilte
und fiir Konkursschuldner geltende gerichtliche Verbot, bestimmte Amter, Berufe oder Tatigkeiten auszuiiben, wegen
eines Verstofles gegen das Gesetz vom 20. September 1948 zur Organisation der Wirtschaft, gegen das Gesellschatts-
gesetzbuch, gegen das Gesetz vom 17. Juli 1975 iiber die Buchhaltung der Unternehmen, gegen ihre Ausfiihrungser-
lasse, gegen steuerrechtliche Vorschriften oder gegen auslandische Bestimmungen mit demselben Gegenstand.

4. Sie ist Inhaberin eines Masterdiploms, das von einer belgischen Universitit oder einer belgischen Lehranstalt fiir
Hochschulunterricht des langen Typs und mit universitirem Charakter ausgestellt worden ist. Der Konig legt die
Bedingungen fest, unter denen ein ausldndisches Diplom oder eine bestimmte Erfahrung als gleichwertig anerkannt
wird, gegebenenfalls nach Bestehen einer Priifung in Sachgebieten belgischen Rechts, die fiir die Austibung des Berufs
eines Betriebsrevisors relevant sind.

5. Sie hat das durch die Praktikumsordnung organisierte Praktikum abgeschlossen und die Eignungspriifung,
deren Programm und Bedingungen der Konig festlegt, bestanden.

6. Sie leistet bei der Eintragung in das offentliche Register des Instituts und spétestens zwolf Monate nach dem
Datum der Zulassung zur Eidesleistung seitens des Rates vor dem Appellationshof von Briissel folgenden Eid: in
Franzosisch “Je jure fidélité au Roi, obéissance a la Constitution et aux lois du peuple belge, et je jure de remplir
fidelement, en ame et conscience, les missions qui me seront confiées en qualité de réviseur d’entreprises.” oder in
Niederlandisch “Tk zweer trouw aan de Koning, gehoorzaamheid aan de Grondwet en aan de wetten van het Belgische
volk, en ik zweer de opdrachten, die mij als bedrijfsrevisor zullen worden toevertrouwd, in eer en geweten getrouw
te vervullen.” ; oder sie leistet vor dem Appellationshof von Liittich folgenden Eid in Deutsch: “Ich schwore Treue dem
Konig, Gehorsam der Verfassung und den Gesetzen des belgischen Volkes und ich schwore, die mir als Betriebsrevisor
erteilten Auftrige auf Ehre und Gewissen, getreu und ehrlich zu erfiillen”.
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Personen ausldndischer Staatsangehorigkeit leisten vor dem Appellationshof von Briissel folgenden Eid:
in Franzosisch “Je jure de remplir fidelement, en dme et conscience, selon les prescriptions de la loi belge, les missions
qui me seront confiées en qualité de réviseur d’entreprises.” oder in Niederlandisch "Ik zweer de opdrachten, die mij
als bedrijfsrevisor zullen worden toevertrouwd, in eer en geweten, getrouw en volgens de voorschriften van de
Belgische wet, te vervullen.”; oder sie leisten vor dem Appellationshof von Liittich folgenden Eid in Deutsch:
"Ich schwore, die mir als Betriebsrevisor erteilten Auftrdge auf Ehre und Gewissen, getreu und ehrlich und gemaf3 den
Vorschriften des belgischen Gesetzes zu erfiillen”.

7. Sie ist hochstens fiinfundsechzig Jahre alt.

8. Sie ist mit einer Revisionsgesellschaft verbunden oder verfiigt tiber eine Organisation, die die Einhaltung des
vorliegenden Gesetzes und seiner Ausfiihrungserlasse erméglicht.

Art. 6 - §1 - Die Eigenschaft eines Betriebsrevisors erkennt der Rat jeder juristischen Person oder einer sonstigen
Einrichtung gleich welcher Rechtsform mit Sitz in einem Mitgliedstaat der Europdischen Union zu, die folgende
Bedingungen erfiillt:

1. Natiirliche Personen, die Abschlusspriifungen im Namen der betreffenden Priifungsgesellschaft durchfiihren,
besitzen die Eigenschaft eines Betriebsrevisors.

2. Die Mehrheit der Stimmrechte wird von Priifungsgesellschaften und/oder Abschlusspriifern gehalten.

3. Das Verwaltungsorgan muss sich mehrheitlich aus Priifungsgesellschaften und/oder Abschlusspriifern
zusammensetzen. Zihlt ein solches Organ nur zwei Mitglieder, so muss mindestens eines von ihnen eine
Priifungsgesellschaft oder ein Abschlusspriifer sein. Ist eine Priifungsgesellschaft Mitglied des Verwaltungsorgans,
so wird diese Gesellschaft gemafs Artikel 132 des Gesellschaftsgesetzbuches durch eine natiirliche Person vertreten, die
als Abschlusspriifer zugelassen ist.

§ 2 - Als Ausnahme zu § 1 kann eine juristische Person oder eine sonstige Einrichtung gleich welcher Rechtsform
nicht als Betriebsrevisor zugelassen werden, wenn der Rat urteilt, dass ihr Ruf infolge eines der folgenden Sachverhalte
oder dhnlicher Sachverhalte geschadigt ist:

1. Gegen die juristische Person oder sonstige Einrichtung gleich welcher Rechtsform ist ein Konkursverfahren
eroffnet worden, ihr ist ein gerichtlicher Vergleich gewidhrt worden, sie ist gerichtlich aufgeldst worden oder sie ist
Gegenstand einer gleichwertigen gerichtlichen oder administrativen Mafinahme in Belgien oder im Ausland gewesen.

2. Gegen die juristische Person oder sonstige Einrichtung gleich welcher Rechtsform ist in Belgien in Anwendung
der in Artikel 5 Nr. 3 erwdhnten Gesetze und Erlasse eine rechtskréftige strafrechtliche oder disziplinarrechtliche
Verurteilung - selbst mit Aufschub - in Hohe von mindestens 1.500 EUR ergangen oder sie ist im Ausland zu einer
endgiiltigen Strafe verurteilt worden, die dort fiir eine Priifungsgesellschaft den Verlust dieser Eigenschaft mit sich
bringt.

3. Name, Zweck oder andere Satzungsklauseln der juristischen Person oder sonstigen Einrichtung gleich welcher
Rechtsform konnen Dritte irrefithren, was die Eigenschaft eines Betriebsrevisors oder andere Eigenschaften der
juristischen Person oder Einrichtung betrifft.

4. Einer ihrer Partner oder eines der Mitglieder des Verwaltungsorgans befindet sich in einer der in Artikel 5 Nr. 3
erwdhnten Lagen, es sei denn, die betroffene Person tritt innerhalb des Monats nach entsprechender Aufforderung
seitens des Rates je nach Fall als Partner und/oder Mitglied des Verwaltungsorgans aus.

Art. 7 - §1 - Nattirlichen Personen von Drittlindern wird die Eigenschaft eines Betriebsrevisors zuerkannt, wenn
sie schriftlich einen unterzeichneten Antrag beim Institut einreichen und folgende Bedingungen erfiillen:

1. Sie sind Angehorige eines Staates, der auf seinem Hoheitsgebiet belgischen Betriebsrevisoren den Vorteil der
Gegenseitigkeit hinsichtlich des Berufszugangs zuerkennt.

2. Sie sind mindestens fiinfundzwanzig Jahre alt.

3. Sie erfiillen die Bedingungen, die in Artikel 5 Nrn. 4 und 5 des Gesetzes und im Kéniglichen Erlass erwéhnt sind,
der Artikel 29 iiber den Zugang zum Beruf eines Betriebsrevisors ausfiihren wird.

4. Gegen sie ist weder in Belgien noch im Land, in dem sie erméchtigt sind, Abschlusspriifungen bei Unternehmen
durchzufiithren, ein Konkursverfahren eroffnet worden, ohne dass sie rehabilitiert worden wiren, oder sie sind nicht zu
Strafen verurteilt worden, die das Verbot mit sich bringen, eine Berufstitigkeit auszuiiben, die dem Beruf eines
Betriebsrevisors gleichwertig ist.

5. Sie verpflichten sich, eine Niederlassung in Belgien zu unterhalten, in der die Berufstatigkeit tatsachlich
ausgetibt wird und die diesbeziiglichen Akten, Unterlagen und Briefe aufbewahrt werden.

6. Sie leisten den in Artikel 5 Nr. 6 des Gesetzes vorgesehenen Eid vor dem Appellationshof von Briissel oder
Liittich.

7. Sie verpflichten sich, alle auf Betriebsrevisoren anwendbaren Berufspflichten einzuhalten.
8. Sie sind hochstens fiinfundsechzig Jahre alt.

§ 2 - Einrichtungen nach dem Recht von Drittlindern, die keine natiirlichen Personen sind, wird die Eigenschaft
eines Betriebsrevisors zuerkannt, wenn sie schriftlich einen unterzeichneten Antrag beim Institut einreichen und
folgende Bedingungen erfiillen:

1. Alle Partner, Geschiftsfiihrer und Verwalter sind im Staat ihrer Hauptniederlassung erméchtigt, Abschluss-
pritffungen bei Unternehmen durchzufiihren; ist ein Partner eine juristische Person, so findet dieselbe Bedingung
Anwendung auf deren Partner.

2. Sie haben Sitz und Hauptniederlassung in einem Staat, der auf seinem Hoheitsgebiet belgischen Betriebs-
revisoren den Vorteil der Gegenseitigkeit hinsichtlich des Berufszugangs zuerkennt; sie miissen ermichtigt sein, in
diesem Staat Abschlusspriifungen bei Unternehmen durchzufiihren.

3. Sie sind unter einer Form, einer Satzung und Bedingungen gebildet, die mit denen vergleichbar sind, unter
denen sich Betriebsrevisoren in Belgien zusammenschliefSen kdnnen; sie verpflichten sich, sich fiir die Ausiibung ihrer
Tétigkeiten als Betriebsrevisor in Belgien durch einen Namen bekannt zu machen, der nur aus dem Namen einer oder
mehrerer natiirlicher Personen, die Partner, Geschiftsfiihrer oder Verwalter sind, oder aus dem Namen einer oder
mehrerer natiirlicher Personen, die die Eigenschaft eines Partners besessen haben, besteht.



69858

MONITEUR BELGE — 28.10.2009 — BELGISCH STAATSBLAD

4. Mindestens ein Verwalter oder Geschéftsfithrer der Gesellschaft muss Betriebsrevisor sein und mit der
Geschiftsfithrung einer Niederlassung in Belgien beauftragt sein; sind mehrere Personen mit dieser Geschéftsfiihrung
beauftragt, so muss die Mehrheit von ihnen Betriebsrevisor sein.

5. Alle Partner, Verwalter und Geschiftsfiihrer, die gewohnlich eine Berufstitigkeit in Belgien ausiiben, miissen
Betriebsrevisor sein.

6. Sie verpflichten sich, eine Niederlassung in Belgien zu unterhalten, in der die Berufstatigkeit tatsachlich
ausgeiibt wird und die diesbeziiglichen Akten, Unterlagen und Briefe aufbewahrt werden.

7. Sie verpflichten sich, in Belgien weder unmittelbar noch mittelbar Tatigkeiten auszuiiben, die mit der
Eigenschaft eines Betriebsrevisors unvereinbar sind.

8. Sie verpflichten sich, Artikel 132 des Gesellschaftsgesetzbuches jedes Mal einzuhalten, wenn ihnen ein
Revisionsauftrag in Belgien anvertraut wird.

§ 3 - In Ausfithrung internationaler Vertrdge, bei denen Belgien Vertragspartei ist, bestimmt der Konig unter
Voraussetzung der Gegenseitigkeit und nach Stellungnahme des Rates und des Hohen Rates der Wirtschaftsberufe die
Modalitaten, gemafs denen die Eigenschaft eines Betriebsrevisors Priifern oder Priifungsunternehmen aus Drittlandern
éuerkannt wird, und die Regeln in Bezug auf die offentliche Aufsicht, die Qualitatssicherung und die Aufsicht tiber

iese Personen.

§ 4 - Der Konig legt ebenfalls die Regeln in Bezug auf die Eintragung als Priifer oder Unternehmen aus einem
Drittland in das offentliche Register, die 6ffentliche Aufsicht, die Qualitatssicherung und die Aufsicht tiber Priifer und
Priifungsunternehmen aus Drittlindern, die einen Bestdtigungsvermerk erteilen fiir den Jahresabschluss oder den
konsolidierten Abschluss eines auflerhalb der Gemeinschaft eingetragenen Unternehmens, dessen iibertragbare
Wertpapiere in Belgien zum Handel auf einem geregelten Markt im Sinne von Artikel 4 Absatz 1 Nummer 14 der
Richtlinie 2004/39/EG zugelassen sind, es sei denn, die Gesellschaft hat ausschliefflich zum Handel auf einem
geregelten Markt in einem Mitgliedstaat zugelassene Schuldtitel im Sinne von Artikel 2 Absatz 1 Buchstabe b)
der Richtlinie 2004/109/EG mit einer Mindeststiickelung von 50.000 EUR oder - bei Schuldtiteln, die auf eine andere
Wéihrung als Euro lauten - mit einer Mindeststiickelung, deren Wert am Ausgabetag mindestens 50.000 EUR entspricht,
ausgegeben.

Art. 8 - § 1 - Die Eigenschaft eines Betriebsrevisors wird vom Rat entzogen, wenn die fiir ihre Zuerkennung
gestellten Bedingungen mit Ausnahme der in Artikel 5 Nr. 7 festgelegten Bedingung nicht mehr erfiillt sind oder wenn
der Ruf eines Betriebsrevisors gemafd Artikel 5 Nr. 3, was natiirliche Personen betrifft, beziehungsweise gemaf Artikel 6
§ 1 Nr. 2 und 3 und § 2, was juristische Personen oder sonstige Einrichtungen gleich welcher Rechtsform betrifft,
ernsthaft geschadigt ist.

Der Rat kann die Eigenschaft eines Betriebsrevisors nur entziehen, wenn er den Betreffenden zuvor aufgefordert
hat, in einer Frist von mindestens fiinfzehn Tagen seine Bemerkungen schriftlich geltend zu machen. Der Rat versieht
seinen Beschluss mit Griinden.

Gegen diesen Beschluss kann vor dem Berufungsausschuss Berufung eingelegt werden. Die Berufung wird
innerhalb dreiffig Tagen ab Notifizierung des Beschlusses des Rates vor dem Berufungsausschuss eingelegt.
Die Artikel 64 § 2 und 66 des Gesetzes sind anwendbar.

§ 2 - Die Eigenschaft eines Betriebsrevisors wird am Tag des [siebzigsten] Geburtstages von Betriebsrevisoren,
die natiirliche Personen sind, entzogen.

§ 3 - Die Eigenschaft eines Betriebsrevisors wird entzogen, wenn Betriebsrevisoren drei Monate nach der in
Artikel 37 vorgesehenen Zurechtweisung alle oder einen Teil der Beitrdge nicht gezahlt, die Unterlagen zur Festlegung
der Beitrage nicht mitgeteilt oder die Auskiinfte oder Unterlagen, die sie dem Institut mitteilen miissen, nicht mitgeteilt
haben.

§ 4 - Das Institut notifiziert den zustandigen Behdrden des Mitgliedstaates, in dem der betreffende Betriebsrevisor
als Abschlusspriifer oder Priifungsgesellschaft zugelassen ist, den endgiiltigen Entzug der Eigenschaft eines
Betriebsrevisors und die Griinde dafiir.

[Art. 8 § 2 abgeindert durch Art. 59 des G. (I) vom 24. Juli 2008 (B.S. vom 7. August 2008)]

Art. 9 - § 1 - Gegen Beschliisse des Rates zur Eintragung eines Bewerbers als Betriebsrevisor kann der
Generalprokurator gemafs den in Artikel 64 § 2 vorgesehenen Modalitdten vor dem Berufungsausschuss Berufung
einlegen. Gleiches gilt fiir Beschliisse zum Entzug der Eigenschaft eines Betriebsrevisors.

Wenn der Generalprokurator gegen einen Beschluss des Rates des Instituts zur Zulassung eines Bewerbers als
Betriebsrevisor Berufung einlegt, setzt er gleichzeitig den Rat davon in Kenntnis.

§ 2 - Gegen Beschliisse des Rates zur Wiedereintragung eines Bewerbers als Betriebsrevisor kann der
Generalprokurator geméfi den in Artikel 64 § 2 vorgesehenen Modalitdten vor dem Berufungsausschuss Berufung
einlegen.

Wenn der Generalprokurator gegen einen Beschluss des Rates des Instituts zur erneuten Zulassung eines
Bewerbers als Betriebsrevisor Berufung einlegt, setzt er gleichzeitig den Rat davon in Kenntnis.

§ 3 - Gegen Beschliisse des Rates zur Verweigerung der Zulassung eines Bewerbers als Betriebsrevisor kann der
Betreffende vor dem vorerwahnten Berufungsausschuss Berufung einlegen.

§ 4 - Gegen Beschliisse des Rates zur Verweigerung der Wiedereintragung eines Bewerbers als Betriebsrevisor kann
der Betreffende vor dem vorerwahnten Berufungsausschuss Berufung einlegen.

Art. 10 - § 1 - Der Rat fiihrt ein 6ffentliches Register, in dem die Betriebsrevisoren registriert werden.

Gemdfs Artikel 7 § 4 registrierte Priifer und Priifungsunternehmen aus Drittlindern werden im offentlichen
Register in dieser Eigenschaft getrennt vermerkt.

§ 2 - Datenspeicherungen erfolgen elektronisch. Jeder kann sie jederzeit auf der Website des Instituts einsehen.

§ 3 - Alle Betriebsrevisoren, die nattirliche Personen sind, und alle Revisionsgesellschaften werden im &ffentlichen
Register unter einer individuellen Nummer gefiihrt.

§ 4 - Das offentliche Register enthélt Namen und Anschrift der zustandigen Behorden, die mit Zulassung, Aufsicht,
Qualitdtssicherung, Sanktionen und o&ffentlicher Aufsicht beauftragt sind.

§ 5 - Die Modalitéten fiir die Aktualisierung des tffentlichen Registers und den Zugriff darauf werden vom Konig
festgelegt.
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Art. 11 - §1 - Nur im 6ffentlichen Register eingetragene natiirliche Personen oder Einrichtungen diirfen den Titel
eines Betriebsrevisors fiihren.

Gemafl Artikel 7 § 4 registrierte Priifer und Priifungsunternehmen aus Drittlindern fithren nicht den Titel eines
Betriebsrevisors.

§ 2 - Unter den in der Geschiftsordnung vorgesehenen Bedingungen kann der Rat erlauben, dass ehemalige
Betriebsrevisoren, die natiirliche Personen sind, den Titel eines Honorarbetriebsrevisors fithren.

Die Erlaubnis wird vom Rat entzogen, wenn die fiir ihre Zuerkennung gestellten Bedingungen nicht mehr erfiillt
sind. Gegen den Entzugsbeschluss kann gemdfl den in Artikel 64 § 2 vorgesehenen Modalititen vor dem
Berufungsausschuss Berufung eingelegt werden.

§ 3 - Praktikanten diirfen den Titel eines Betriebsrevisors im Praktikum fiihren. Praktikanten besitzen nicht die
Eigenschaft eines Betriebsrevisors, unterliegen aber der Aufsicht und Disziplinargewalt des Instituts.

KAPITEL IIT — Rechte und Pflichten der Betriebsrevisoren

Art. 12 - In Belgien registrierte Betriebsrevisoren, Priifer und Priifungsunternehmen aus Drittlindern zahlen
Jahresbeitrdge zur Finanzierung der Betriebskosten des Instituts, deren Hohe von der Generalversammlung des
Instituts in Grenzen und gemaf3 Modalitdten festgelegt wird, die in der Geschéftsordnung des Instituts bestimmt sind.

Art. 13 - § 1 - Ein Betriebsrevisor darf keine Tétigkeiten ausiiben oder Handlungen vornehmen, die mit der
Wiirde oder Unabhingigkeit seines Amtes unvereinbar sind.

§ 2 - Ein Betriebsrevisor darf keine Revisionsauftrdge in den folgenden Umstédnden ausfiihren:

a) Austibung der Funktion eines Angestellten, aufler bei einem anderen Betriebsrevisor oder einer anderen
Revisionsgesellschaft,

b) unmittelbare oder mittelbare Ausiibung einer kommerziellen Tatigkeit, unter anderem als Verwalter einer
Handelsgesellschaft; diese Unvereinbarkeit betrifft nicht die Ausiibung eines Mandats als Verwalter in zivilrechtlichen
Gesellschaften in der Rechtsform einer Handelsgesellschaft,

c) Ausiibung des Amtes eines Ministers oder Staatssekretars.
Buchstabe a) findet keine Anwendung auf die im Unterrichtswesen ausgeiibten Funktionen.

§ 3 - Was § 2 Buchstabe a) und b) betrifft, kann nach giinstiger Stellungnahme des Beratungs- und
Kontrollausschusses fiir die Unabhéngigkeit des Kommissars der Rat des Instituts eine Abweichung gewéhren.

Art. 14 - § 1 - Ein Betriebsrevisor fiihrt die ihm anvertrauten Revisionsauftrige den betroffenen Personen
gegeniiber vollig unabhéngig aus.

§ 2 - Umstdnde, in denen die Unabhéngigkeit eines Betriebsrevisors gefdhrdet ist, sei es wegen eines
Interessenkonflikts oder in anderer Weise, gefdhrden ebenfalls die Unabhangigkeit:

a) der Revisionsgesellschaft, bei der der Betreffende Partner, Mitglied des Verwaltungsorgans oder stindiger
Vertreter ist,

b) seiner Partner,

c) der Mitglieder des Verwaltungsorgans der unter Buchstabe a) erwédhnten Revisionsgesellschaft,

d) der Betriebsrevisoren, die Mitglied des Netzwerkes sind, bei dem der Betriebsrevisor Mitglied ist.
§ 3 - Ein Betriebsrevisor muss:

1. iiber die Fahigkeiten, die Mitarbeit und die Zeit verfiigen, die erforderlich sind, um einen Auftrag
ordnungsgemafl auszufiihren, bevor er diesen Auftrag annimmt,

2. die ihm anvertrauten Revisionsauftrage mit der erforderlichen Sorgfalt und véllig unabhédngig ausfiihren,
3. keine Auftrdge unter Bedingungen annehmen, die eine unparteiliche Ausfithrung in Frage stellen kénnten,
4. keine Tatigkeiten ausiiben, die mit der Unabhingigkeit seines Amtes unvereinbar sind,

5.1in seinen Arbeitsunterlagen alle bedeutsamen Risiken fiir seine Unabhingigkeit und die Schutzmafinahmen, die
zur Minderung dieser Risiken ergriffen wurden, dokumentieren.

§ 4 - Ein Betriebsrevisor, der eine natiirliche Person ist, bildet sich stindig weiter, um seine theoretischen
Kenntnisse, beruflichen Fertigkeiten und Berufsgrundsétze auf einem ausreichend hohen Stand zu halten.

§ 5 - Weder die Aktiondre einer Revisionsgesellschaft noch die Mitglieder des Verwaltungsorgans dieser
Revisionsgesellschaft oder einer verbundenen Person greifen in eine Abschlusspriifung oder in die Ausfiihrung eines
anderen Revisionsauftrags in einer Weise ein, die die Unabhéangigkeit und Unparteilichkeit des Betriebsrevisors, der die
Abschlusspriifung oder den Revisionsauftrag im Namen der betreffenden Revisionsgesellschaft durchfiihrt, gefadhrdet.

Art. 15 - § 1 - Betriebsrevisoren, die bei Unternehmen von o6ffentlichem Interesse Priifungen des einfachen
Jahresabschlusses oder des konsolidierten Abschlusses durchfiihren, veroffentlichen auf ihrer Website binnen drei
Monaten nach Ende jedes Geschiftsjahres jahrliche Transparenzberichte, die sie mit einer elektronischen Signatur
bestadtigen. Diese Berichte enthalten zumindest folgende Informationen seitens Betriebsrevisoren, die natiirliche
Personen sind:

a) fiir den Fall, dass sie einem Netzwerk angehoren, eine Beschreibung dieses Netzwerkes einschliefllich seiner
rechtlichen und organisatorischen Struktur,

b) das Datum der letzten in Artikel 33 erwahnten Qualitatssicherungspriifung,

c) eine Liste der Unternehmen von offentlichem Interesse, fiir die sie im vorangegangenen Geschiftsjahr
Abschlusspriifungen durchgefiihrt haben,

d) die Daten, an denen die unter den Buchstabe a) bis ¢) aufgenommenen Informationen fortgeschrieben worden
sind.
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§ 2 - Dartiber hinaus bestitigen Revisionsgesellschaften folgende Informationen:
a) eine Beschreibung ihrer Rechtsform und Eigentumsverhaltnisse,

b) fiir den Fall, dass eine Revisionsgesellschaft einem Netzwerk angehort, eine Beschreibung dieses Netzwerkes
einschlieSlich seiner rechtlichen und organisatorischen Struktur,

c) eine Beschreibung der Leitungsstruktur der Revisionsgesellschaft,

d) eine Beschreibung ihres internen Qualitatssicherungssystems und eine Erklirung des Leitungs- oder
Verwaltungsorgans zu dessen Wirksamkeit,

e) das Datum der letzten in Artikel 33 erwdhnten Qualititssicherungspriifung,

f) eine Liste der Unternehmen von offentlichem Interesse, fiir die die Revisionsgesellschaft im vorangegangenen
Geschiftsjahr Abschlusspriifungen durchgefiihrt hat,

g) eine Erkldarung dazu, mit welchen Mafinahmen die Revisionsgesellschaft ihre Unabhéangigkeit zu wahren sucht,
in der auch bestditigt wird, dass eine interne Uberpriifung der Einhaltung von Unabhingigkeitsanforderungen
stattgefunden hat,

h) eine Erklarung dazu, wie die Revisionsgesellschaft in Bezug auf die in Artikel 31 erwédhnte Weiterbildung von
Abschlusspriifern verfahrt,

i) Finanzinformationen, die iiber die Bedeutung der Revisionsgesellschaft und ihres Netzwerkes in Belgien
Aufschluss geben, wie etwa der Gesamtumsatz aufgeschliisselt nach Honoraren, die fiir die Abschlusspriifung von
Jahresabschliissen und konsolidierten Abschliissen gezahlt wurden, und Honoraren, die fiir sonstige Revisions-
auftrdge, Steuerberatungsauftrage und andere Auftrage auflerhalb des Revisionsauftrags gezahlt wurden,

j) Angaben dariiber, wonach sich die Vergiitung der Partner bemisst,

k) die Daten, an denen die unter den Buchstaben a) bis j) fortgeschrieben worden sind.

Art. 16 - Jedes Mal, wenn einer Revisionsgesellschaft ein Revisionsauftrag anvertraut wird, muss diese
Revisionsgesellschaft einen Betriebsrevisor, der eine natiirliche Person ist, als Vertreter bestellen. Dieser Betriebsrevisor,
der eine natiirliche Person ist, muss mit dieser Gesellschaft als Partner oder in einer anderen Eigenschaft verbunden
sein und mit der Ausfithrung dieses Auftrags im Namen und fiir Rechnung der Revisionsgesellschaft beauftragt sein.
Bei der Ausfithrung dieses Revisionsauftrags verfiigt der Betriebsrevisor, der eine nattirliche Person ist und die
Revisionsgesellschaft vertritt, allein iiber die Unterschriftsbefugnis fiir Rechnung der Revisionsgesellschaft.

Dieser Vertreter unterliegt denselben Bedingungen und haftet unbeschadet der gesamtschuldnerischen Haftung
der Revisionsgesellschaft, die er vertritt, zivilrechtlich, strafrechtlich und disziplinarrechtlich, als fiihre er diesen
Auftrag im eigenen Namen und fiir eigene Rechnung aus.

Diese Gesellschaft kann ihren Vertreter nicht entlassen, ohne gleichzeitig dessen Nachfolger zu bestellen.

Art. 17 - Gemif dem allgemeinen Recht haften Betriebsrevisoren fiir die Ausfithrung der Auftrage, die ihnen
durch oder aufgrund des Gesetzes vorbehalten sind. AufSer bei einem Verstof3, der in betriigerischer Absicht oder mit
der Absicht zu schaden begangen wird, ist diese Haftung fiir die Ausfithrung eines dieser Auftrage bei einer anderen
Person als einer notierten Gesellschaft auf einen Hochstbetrag von 3.000.000 EUR begrenzt, der fiir die Ausfiihrung
eines dieser Auftrige bei einer notierten Gesellschaft auf 12.000.000 EUR erhcht wird. Der Konig kann diese Betrage
durch einen im Ministerrat beratenen Erlass dndern.

Betriebsrevisoren diirfen sich dieser Haftung nicht durch Sondervereinbarung entziehen, auch nicht teilweise.

Sie diirfen ihre zivilrechtliche Haftung durch einen Versicherungsvertrag decken lassen, der vom Rat des Instituts
gebilligt wird.

Die in den Absitzen 1 und 2 vorgesehenen Bestimmungen finden ebenfalls Anwendung auf Auftrdge, deren
Ausfiihrung durch oder aufgrund des Gesetzes dem Kommissar oder, in Ermangelung eines Kommissars, einem
Betriebsrevisor oder Buchpriifer vorbehalten ist, einschliefSlich in den Fillen, in denen diese Auftrdge von einem
Buchpriifer ausgefiihrt werden.

KAPITEL IV — Geschiiftsfiihrung und Arbeit des Instituts

Art. 18 - Der Konig legt auf Vorschlag oder nach Stellungnahme des Rates des Instituts die Praktikums- und
Disziplinarordnung und die anderen Regelungen fest, die fiir die Arbeit des Instituts und die Verwirklichung seiner
durch vorliegendes Gesetz auferlegten Ziele notwendig sind.

Diese Regelungen werden auf Vorschlag oder nach Stellungnahme des Hohen Rates der Wirtschaftsberufe
festgelegt.

Art. 19 - Die Generalversammlung setzt sich aus allen Betriebsrevisoren, die natiirliche Personen sind,
mit beschlieffender Stimme, und allen Revisionsgesellschaften, mit beratender Stimme, zusammen.

Sie wahlt den Prasidenten, den Vizeprasidenten, die anderen Mitglieder des Rates des Instituts und die
Kommissare, billigt den Jahresabschluss, erteilt dem Rat Entlastung fiir seine Geschaftsfithrung und berit iiber alle
Angelegenheiten, fiir die ihr durch vorliegendes Gesetz und durch die Regelungen die Befugnis erteilt wird.

Die Generalversammlung nimmt dariiber hinaus durch Stellungnahmen, Vorschlidge oder Empfehlungen an den
Rat von allen Angelegenheiten, die das Institut betreffen und ihr vorschriftsmaBig vorgelegt werden, Kenntnis.

Beschliisse der Generalversammlung sind in Belgien fiir alle Betriebsrevisoren und Praktikanten verbindlich. Sie
werden mit der Mehrheit der Stimmen der anwesenden oder vertretenen Betriebsrevisoren, die natiirliche Personen
sind, gefasst. Alle Betriebsrevisoren, die natiirliche Personen sind, haben Anrecht auf eine Stimme. Betriebsrevisoren,
die nattirliche Personen sind, konnen einem anderen Betriebsrevisor, der eine natiirliche Person ist, schriftlich
Vollmacht erteilen, um an ihrer Stelle bei den Generalversammlungen abzustimmen. Betriebsrevisoren, die nattirliche
Personen sind, diirfen tiber hochstens zwei Vollmachten verfiigen.
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Art. 20 - Die Generalversammlung tritt mindestens einmal im Jahr zusammen. Datum und Modalitdten dieser
Versammlung werden in der Geschéftsordnung festgelegt.

Der Rat des Instituts kann die Generalversammlung jedes Mal einberufen, wenn er es fiir zweckméaBig erachtet.
Er muss sie einberufen, wenn ein Fiinftel der Betriebsrevisoren, die natiirliche Personen sind, dies schriftlich beantragt,
wobei der Gegenstand angegeben wird, der auf die Tagesordnung gesetzt werden soll.

Einladungen zur ordentlichen Generalversammlung werden mindestens fiinfzehn Tage und Einladungen zu
aufserordentlichen Generalversammlungen mindestens acht Tage vor der Versammlung zugeschickt; sie vermerken die
Tagesordnung.

Abschliisse werden geméfl den Bestimmungen der Geschéftsordnung erstellt und Betriebsrevisoren auszugsweise
mitgeteilt. Der Schatzmeister muss dafiir sorgen, dass sie wéahrend fiinfzehn Tagen vor der Generalversammlung am
Sitz des Instituts Betriebsrevisoren zwecks Einsichtnahme zur Verfiigung gehalten werden.

Art. 21 - § 1 - Das Institut wird von einem Rat geleitet, der sich zusammensetzt aus:

1. einem Prasidenten und einem Vizeprasidenten, die in geheimer Abstimmung von der Generalversammlung
unter den Betriebsrevisoren, die natiirliche Personen sind, fiir drei Jahre gewahlt werden; ihr Mandat, das am Tag der
jahrlichen Generalversammlung auslduft, kann einmal erneuert werden. Ist der Prasident franzosischsprachig, muss
der Vizeprasident zwangsldufig niederlandischsprachig sein oder umgekehrt,

2. zwolf Mitgliedern, von denen sechs franzosischsprachig und sechs niederldndischsprachig sind, die in einer von
der vorerwihnten Abstimmung getrennt abgehaltenen geheimen Abstimmung von der Generalversammlung unter
den Betriebsrevisoren, die natiirliche Personen sind, fiir drei Jahre gewéahlt werden; ihr Mandat, das am Tag der
jahrlichen Generalversammlung auslduft, ist erneuerbar.

§ 2 - Unter diesen zwolf Mitgliedern bestimmt der Rat des Instituts einen franzosischsprachigen Sekretdr und einen
niederldndischsprachigen Sekretér; einer der beiden wird vom Rat des Instituts gleichzeitig mit der Funktion als
Schatzmeister beauftragt.

§ 3 - Beschliisse des Rates des Instituts werden mit Stimmenmehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit ist die Stimme
des Prisidenten ausschlaggebend.

§ 4 - Beschliisse des Rates des Instituts, die eine bestimmte Person betreffen, werden mit Griinden versehen.

Art. 22 - § 1 - Der Rat des Instituts vertritt das Institut bei Rechts- und Gerichtshandlungen sowohl als Klager
denn auch als Beklagter. Der Prédsident oder Vizeprasident kann im Namen des Rates handeln.

§ 2 - Er gewdhrleistet die Arbeit des Instituts gemaf3 dem vorliegenden Gesetz und den Regelungen.

§ 3 - Er verfiigt tiber alle Verwaltungs- und Verfiigungsbefugnisse, die ihm nicht durch vorliegendes Gesetz oder
die Regelungen entzogen werden. Regelungen zur Organisation oder Begrenzung dieser Befugnisse sind Dritten
gegeniiber nur wirksam, sofern der Konigliche Erlass, der sie festlegt, im Belgischen Staatsblatt verdffentlicht worden ist.

§ 4 - Der Rat vertraut die tagliche Geschiftsfithrung des Instituts mehreren seiner Mitglieder an, die unter dem
Vorsitz des Prasidenten des Instituts und unter den in der Geschiftsordnung vorgesehenen Bedingungen den
Exekutivausschuss bilden.

§ 5 - Das Institut fiihrt seine Auftrage ausschliefilich im Dienste des Gemeinwohls aus. Das Institut, die Mitglieder
seiner Organe und sein Personal haften bei der Ausfiihrung der gesetzlichen Auftrage des Instituts zivilrechtlich nicht
fiir ihre Beschliisse, Handlungen oder Verhalten, aufier bei arglistiger Tauschung oder schwerwiegendem Fehler.

Als schwerwiegender Fehler gelten die Verletzung des Geheimnisses der Disziplinaruntersuchung und der
Beschluss, eine offensichtlich missbrauchliche Anweisung zu erteilen.

Art. 23 - Nur Betriebsrevisoren, die natiirliche Personen sind, konnen als Prasident, Vizeprasident, Ratsmitglied
oder allgemeiner als Mitglied eines Organs, das durch oder aufgrund des vorliegenden Gesetzes geschaffen worden ist,
ernannt werden.

Diese Amter werden nicht besoldet, aufler eventueller Zuerkennung von Anwesenheitsgeld und einer Amtszulage.

Art. 24 - Die Einnahmen des Instituts und die Regeln in Bezug auf Erstellung und Priifung der Abschliisse und
des Haushaltsplans werden vorbehaltlich der Bestimmungen der Artikel 25 und 26 in der Geschéftsordnung festgelegt.

Art. 25 - Die Einnahmen des Instituts bestehen unter anderem aus:

1. den Beitrdgen der Betriebsrevisoren und der in Belgien registrierten Priifer und Priifungsunternehmen aus
Drittlandern,

2. verschiedenen Einkiinften und Ertrdgen aus seinem Vermogen,

3. Zuschiissen, Legaten und Schenkungen.

Art. 26 - § 1 - Jedes Jahr legt der Rat der Generalversammlung folgende Unterlagen zur Billigung vor:
1. Tatigkeitsbericht des Instituts fiir das abgelaufene Jahr,

2. Jahresabschluss zum 31. Dezember des abgelaufenen Jahres,

3. Bericht der Kommissare,

4. Haushaltsplan fiir das neue Geschiftsjahr.

§ 2 - Der Jahresabschluss muss vorher von zwei Kommissaren gepriift worden sein. Die Artikel 130 bis 133, 134 §§ 1
und 3, 135 bis 137, 139 und 140 und 142 bis 144 mit Ausnahme von Artikel 144 Absatz 1 Nr. 4 und 5 des
Gesellschaftsgesetzbuches sind anwendbar. Fiir vorliegenden Paragraphen sind unter den Wortern “Gesetzbuch” und
"Gesellschaft” jeweils die Worter “Gesetz vom 22. Juli 1953” beziehungsweise “Institut” zu verstehen.

§3 - Diein § 1 Nr. 1 bis 3 erwédhnten Unterlagen tibermittelt der Rat dem fiir Wirtschaft zustindigen Minister, dem
Hohem Rat der Wirtschaftsberufe und dem Beratungs- und Kontrollausschuss fiir die Unabhéngigkeit des Kommissars
innerhalb eines Monats nach der Generalversammlung, der sie vorgelegt worden sind.



69862

MONITEUR BELGE — 28.10.2009 — BELGISCH STAATSBLAD

KAPITEL V — Praktikum fiir Betriebsrevisoren

Art. 27 - Das Institut organisiert fiir diejenigen, die den Beruf eines Betriebsrevisors einschlagen wollen, das in
Artikel 5 Nr. 5 vorgesehene Praktikum.

Die Dauer des Praktikums betragt mindestens drei Jahre.

Die Modalitéten fiir den Zugang zum Beruf eines Betriebsrevisors, die geméfs Artikel 29 vom Konig festzulegen
sind, kénnen jedoch eine Verkiirzung der Praktikumsdauer vorsehen.

Art. 28 - § 1 - Um vom Praktikumsausschuss zum Praktikum zugelassen zu werden, miissen die Betreffenden:
1. die in Artikel 5 Nr. 1 und 3 vorgesehenen Bedingungen erfiillen,

2. die Bedingungen in Bezug auf Diplom und/oder Erfahrung, die in Anwendung von Artikel 5 Nr. 4 festgelegt
werden, erfiillen und eine Aufnahmepriifung bestehen, durch die Sachverstand und Eignung des zukiinftigen
Betriebsrevisors gewéhrleistet werden konnen,

3. hochstens sechzig Jahre alt sein,

4. einen Praktikumsvertrag mit einem Betriebsrevisor schlieflen, der seit mindestens fiinf Jahren im 6ffentlichen
Register eingetragen ist und sich verpflichtet, den Praktikanten in seiner Ausbildung zum Betriebsrevisor zu leiten und
ihm beizustehen. Der Vertrag muss vom Praktikumsausschuss gebilligt werden.

§ 2 - Gegen Beschliisse des Praktikumsausschusses zur Verweigerung der Zulassung eines Bewerbers zum
Praktikum kann der Betreffende geméf3 den in Artikel 64 § 2 vorgesehenen Modalitdten vor dem Berufungsausschuss
Berufung einlegen.

Art. 29 - Die Modalitéten fiir den Zugang zum Beruf eines Betriebsrevisors werden vom Konig festgelegt.
KAPITEL VI — Rolle des Instituts in der Ausiibung des Amtes des Betriebsrevisors

Abschnitt 1 — Standards und Empfehlungen

Art. 30 - §1 - Unbeschadet internationaler Priifungsstandards, die durch ein Rechtsinstrument der Europaischen
Kommission angenommen worden sind, formuliert der Rat die Standards und Empfehlungen in Bezug auf die
Ausfiihrung der Auftrage, die in Artikel 4 erwéhnt sind oder fiir die Verwirklichung der in den Artikeln 14 §§ 3 und 4,
31 und 32 definierten Ziele zweckdienlich sind.

Der Rat veroffentlicht den Inhalt aller Standard- oder Empfehlungsentwiirfe.

Nachdem der Hohe Rat der Wirtschaftsberufe den Vertreter des Rates des Instituts angehort hat, berit er {iber die
Standard- oder Empfehlungsentwiirfe.

Diese Standards und Empfehlungen werden erst wirksam, nachdem sie vom Hohen Rat der Wirtschaftsberufe und
von dem fiir Wirtschaft zustandigen Minister angenommen worden sind. Die Annahme seitens des Hohen Rates der
Wirtschaftsberufe erfolgt innerhalb dreier Monate, nachdem das Institut einen entsprechenden Antrag bei ihm
eingereicht hat. Bei besonders begriindeter Dringlichkeit kann diese Frist im gemeinsamen Einvernehmen zwischen
dem Hohen Rat der Wirtschaftsberufe und dem Institut auf einen Monat verkiirzt werden.

Der Hohe Rat der Wirtschaftsberufe kann die Kommission fiir das Bank-, Finanz- und Versicherungswesen fiir alle
Aspekte von Standard- oder Empfehlungsentwiirfen konsultieren, die Unternehmen von offentlichem Interesse
betreffen.

Die Bestimmungen in den Qualitdtssicherungsstandards, die fiir Unternehmen von offentlichem Interesse
spezifisch sind, werden festgelegt, nachdem der Hohe Rat der Wirtschaftsberufe die Kommission fiir das Bank-, Finanz-
und Versicherungswesen konsultiert hat.

§ 2 - Wenn das Institut es versiumt, seine Standards und Empfehlungen den Ab&dnderungen anwendbarer
Gesetzes- oder Verordnungsbestimmungen oder den internationalen Priifungsstandards, die durch ein Rechts-
instrument der Europdischen Kommission angenommen worden sind, anzupassen, kann der fiir Wirtschaft zustandige
Minister nach Stellungnahme des Hohen Rates der Wirtschaftsberufe und des Instituts die notwendigen Abanderungen
vornehmen.

Der Hohe Rat der Wirtschaftsberufe und das Institut miissen die bei ihnen angeforderten Stellungnahmen
innerhalb dreier Monate abgeben. Ansonsten wird davon ausgegangen, dass sie eine giinstige Stellungnahme
abgegeben haben.

§ 3 - Standards sind fiir Betriebsrevisoren verbindlich.

Empfehlungen sind ebenfalls verbindlich, es sei denn, ein Betriebsrevisor kann in besonderen Umstinden
begriinden, dass die Abweichung von einer Empfehlung die in Artikel 14 § 3 festgelegten Kriterien nicht beeintrachtigt.

§ 4 - Standards und Empfehlungen und ihre Fortschreibungen werden auf Papier und auf der Website des Instituts
und des Hohen Rates der Wirtschaftsberufe veroffentlicht.

Die Annahme der Standards und Empfehlungen und ihrer spateren Abanderungen seitens des fiir Wirtschaft
zustandigen Ministers ist Gegenstand einer im Belgischen Staatsblatt verdffentlichten Bekanntmachung.

§ 5 - Der Rat entwickelt die Rechtslehre in Bezug auf die Revisionstechniken und die richtige Anwendung seitens
der Betriebsrevisoren des rechtlichen, verordnungsrechtlichen und normativen Rahmens, der die Ausiibung ihres
Berufs regelt, und zwar durch Stellungnahmen, Rundschreiben oder Mitteilungen.

Das Institut tbermittelt dem Hohen Rat der Wirtschaftsberufe die Stellungnahmen, Rundschreiben oder
Mitteilungen.

Wenn der Hohe Rat der Wirtschaftsberufe feststellt, dass Stellungnahmen, Rundschreiben oder Mitteilungen mit
einem Gesetz, einem Erlass, einem Standard oder einer Empfehlung unvereinbar sind, fordert er das Institut auf,
dieser Unvereinbarkeit abzuhelfen; wird seiner Aufforderung in der von ihm festgelegten Frist nicht entsprochen,
verdffentlicht er seine Stellungnahme.
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Abschnitt 2 — Weiterbildung

Art. 31 - Das Institut wacht dariiber, dass Betriebsrevisoren, die natiirliche Personen sind, sich gemaf3 Artikel 14
§ 4 standig weiterbilden.

Abschnitt 3 — Aufsicht und Qualititssicherung

Art. 32 - § 1 - Das Institut wacht dartiber, dass Betriebsrevisoren die ihnen anvertrauten Auftrage ordnungs-
gemaf ausfiihren; im Rahmen dieses Auftrags wacht das Institut dartiber, dass Betriebsrevisoren unter anderem die in
den Artikeln 13, 14 §§ 1 bis 3 und 5, 15, 16 und 17 aufgenommenen Grundsétze einhalten.

§ 2 - Das Institut kann von Betriebsrevisoren in der von ihm festgelegten Frist die Vorlage jeglicher Informationen,
Erklarungen oder Unterlagen erhalten, und insbesondere der Aufstellungen der von ihnen angenommenen
Revisionsauftrage, ihrer Arbeitsprogramme und -unterlagen und ihrer Verbindungen mit anderen Personen, die ihrem
Netzwerk angehoren und die in einem Mitgliedstaat der Europdischen Union oder in einem Drittland die Eigenschaft
eines Abschlusspriifers, einer Priifungsgesellschaft, eines Priifers oder eines Priifungsunternehmens aus einem
Drittland besitzen oder nicht, und der Auftrdge, die diese Personen bei Gesellschaften, Unternehmen oder
Vereinigungen angenommen haben, bei denen der betreffende Betriebsrevisor einen Auftrag ausfiihrt oder ausgefiihrt
hat, dessen Ausfiihrung Betriebsrevisoren vorbehalten ist.

§ 3 - Die Modalititen fiir die Organisation der Aufsicht iiber die Betriebsrevisoren werden vom Konig festgelegt.

Art. 33 - § 1 - Das Institut unterwirft Betriebsrevisoren mindestens alle sechs Jahre einer Qualitatspriifung und
fithrt bei ihnen Untersuchungen in Bezug auf ihre Arbeitsmethoden, ihre Organisation, die vorgenommenen
Handlungen und die Art und Weise, wie sie ihre Auftrage ausfiihren, durch.

Die Qualitéatspriifung betrifft unter anderem die in Artikel 14 § 4 erwdhnte Weiterbildungspflicht.

§ 2 - Die Qualitatspriifung wird geméfs den diesbeziiglich erlassenen Standards durchgefiihrt, und zwar entweder
von Betriebsrevisoren, die natiirliche Personen sind, oder von Inspektoren, die dem Beruf nicht angehoren. Letztere
werden entweder vom Institut im Rahmen eines Arbeitsvertrags eingestellt oder sind mit dem Institut im Rahmen eines
Zusammenarbeitsabkommens verbunden. Diese Personen unterliegen dem in Artikel 458 des Strafgesetzbuches
erwédhnten Berufsgeheimnis.

§ 3 - Betriebsrevisoren, die ein oder mehrere Unternehmen von offentlichem Interesse priifen, unterliegen
mindestens alle drei Jahre einer Qualitdtspriifung.

§ 4 - Der Rat veroffentlicht jahrlich durch alle angemessenen Mittel die Gesamtergebnisse der Qualitdtspriifung.

§ 5 - Das Institut tberpriift, ob Betriebsrevisoren die im Rahmen der Qualititspriifung ausgesprochenen
Empfehlungen in einer angemessenen Frist umsetzen.

§ 6 - Qualitdtssicherungsstandards werden gemafs Artikel 30 des vorliegenden Gesetzes festgelegt.
§ 7 - Der Rat ist dafiir zustdndig, die Schlussfolgerungen aus der Qualitatspriifung anzunehmen.

§ 8 - Die Modalitdten fiir die Organisation der Qualitatspriifung werden vom Konig festgelegt.

Art. 34 - Der Konig bestimmt die Organe des Instituts, die mit der Organisation der Aufsicht und der
Qualitdtspriifung beauftragt sind, die in Artikel 32 beziehungsweise 33 vorgesehen sind.

Abschnitt 4 — Berufsgeheimnis des Instituts

Art. 35 - § 1 - Unbeschadet der in Artikel 77 des vorliegenden Gesetzes vorgesehenen Bestimmungen findet
Artikel 458 des Strafgesetzbuches Anwendung auf das Institut, seine Organe, die Mitglieder seiner Organe und sein
Personal.

§ 2 - Das Institut kann dem Hohen Rat der Wirtschaftsberufe, dem Beratungs- und Kontrollausschuss fiir die
Unabhingigkeit des Kommissars, der Verweisungs- und Vorbereitungskammer und der Kommission fiir das Bank-,
Finanz- und Versicherungswesen jede Information mitteilen, die fiir die Ausiibung ihrer Befugnisse relevant sind.
Gleiches gilt gegeniiber den zustandigen Behorden der Mitgliedstaaten der Europdischen Union oder - bei einer
internationalen Vereinbarung, die eine Gegenseitigkeitsklausel enthélt - eines Drittlandes.

Der Konig legt die Modalitaten fiir den Austausch vertraulicher Informationen und die Zusammenarbeit mit den
zustdndigen Behorden eines Mitgliedstaates der Europdischen Union und mit den zustindigen Behérden von
Drittldndern fest.

§ 3 - Im Rahmen der Ausfiihrung seines Auftrags der Aufsicht, Qualitatspriifung und Disziplin oder bei
internationalen Verpflichtungen ist das Institut befugt, einer Berufsorganisation mit einer Satzung und mit Funktionen
in Belgien oder in einem Mitgliedstaat der Europdischen Union, die denen des Instituts dhnlich sind, Informationen
tiber einen Betriebsrevisor und seine Tatigkeit mitzuteilen oder sie von ihr zu erhalten.

§ 4 - Unbeschadet der in § 2 erwdhnten Bestimmungen diirfen Informationen, die unter das Berufsgeheimnis fallen,
keiner anderen Person oder Behorde offenbart werden, es sei denn, dies ist durch Gesetze, Verordnungen oder
Verwaltungsverfahren eines Mitgliedstaates der Europaischen Union geregelt.

§ 5 - Die vom Rat in der Ausfithrung eines seiner Auftrdge erhaltenen Informationen diirfen im Rahmen der
Ausfithrung eines oder mehrerer anderer Auftrage, die ihm durch vorliegendes Gesetz anvertraut werden, verwendet
werden.

Abschnitt 5 — Anweisung

Art. 36 - § 1 - Wenn der Rat Kenntnis von der Tatsache hat, dass ein Betriebsrevisor ein Verhalten aufweist, das
mit den in Artikel 14 § 3 beschriebenen Pflichten unvereinbar ist, oder dass er den in den Artikeln 32 § 2 oder 33 § 5
erwdhnten Bestimmungen nicht in angemessener Weise Folge leistet, kann er ihn aus eigener Initiative oder auf Antrag
der Verweisungs- und Vorbereitungskammer anweisen, der beanstandeten Lage in der vom Rat festgelegten Frist und
Weise ein Ende zu setzen.

Diese Anweisung kann auferlegt werden unbeschadet einer eventuellen Verweisung dieses Betriebsrevisors an die
Disziplinarinstanzen wegen der Begebenheiten, die auch der Anweisung zugrunde liegen.

§ 2 - Leistet der Betriebsrevisor dieser Anweisung in der vorgegebenen Frist nicht in zufriedenstellender Weise
Folge, kann der Exekutivausschuss gemafl den Artikeln 38 bis 40 vorldufige Ordnungsmafinahmen auferlegen.

§ 3 - Die Nichteinhaltung der in § 1 erwdhnten Anweisung kann als solche Gegenstand einer Disziplinarstrafe
bilden.
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Abschnitt 6 — Zurechtweisung

Art. 37 - § 1 - Wenn die Begebenheiten, die einem Betriebsrevisor zur Last gelegt werden konnen, keine der in
Artikel 73 vorgesehenen Sanktionen rechtfertigen, obwohl sie erwiesen sind, kann der Rat entweder aus eigener
Initiative oder auf Antrag der Verweisungs- und Vorbereitungskammer diesen Betriebsrevisor zurechtweisen.

Der Rat setzt die Verweisungs- und Vorbereitungskammer vom Zurechtweisungsbeschluss in Kenntnis.

Diese Zurechtweisung kann beschlossen werden unbeschadet einer eventuellen Verweisung des Betriebsrevisors
an die Disziplinarinstanzen wegen der Begebenheiten, die auch der Zurechtweisung zugrunde liegen.

§ 2 - Ein Betriebsrevisor, der die Zurechtweisung nicht annimmt, kann den Berufungsausschuss innerhalb einer
Frist von einem Monat befassen, nachdem die Zurechtweisung ihm im Hinblick auf eine kontradiktorische
Verhandlung notifiziert worden ist. Diese Berufung hat aufschiebende Wirkung.

§ 3 - Der Berufungsausschuss kann die Zurechtweisung abandern oder bestitigen oder sie durch eine - einstimmig
ausgesprochene - in Artikel 73 vorgesehene Sanktion ersetzen.

§ 4 - Eine endgiiltig gewordene Zurechtweisung wird fiinf Jahre in der Akte des Betriebsrevisors vermerkt; danach
wird sie automatisch geloscht. Wird der Disziplinarausschuss oder Berufungsausschuss wahrend dieser Frist mit einer
Sache in Bezug auf den Betriebsrevisor befasst beziehungsweise erneut befasst, wird die betreffende Disziplinarinstanz
eigens vom Zurechtweisungsbeschluss in Kenntnis gesetzt.

Abschnitt 7 — Vorlaufige Ordnungsmafinahme

Art. 38 - § 1 - Der Exekutivausschuss des Instituts kann entweder aus eigener Initiative durch einstimmigen
Beschluss seiner bei der Beratung anwesenden Mitglieder oder auf Antrag der Verweisungs- und Vorbereitungs-
kammer, wenn das oOffentliche Interesse es erfordert, einen Betriebsrevisor durch Ordnungsmafinahme anweisen,
sich vorlaufig jeder beruflichen Dienstleistung oder bestimmter Dienstleistungen zu enthalten. Innerhalb fiinf
Werktagen ab Notifizierung an den betreffenden Betriebsrevisor setzt der Rat die Verweisungs- und Vorbereitungs-
kammer davon in Kenntnis, dass eine vorldufige Ordnungsmafinahme einem Betriebsrevisor gegeniiber ergriffen
worden ist.

Die Ordnungsmafsnahme ist wahrend der vom Exekutivausschuss angegebenen Frist anwendbar. Thre Wirkung
verféllt von Rechts wegen, wenn der Disziplinarausschuss nicht innerhalb sechs Monaten nach Ergreifen dieser
Mafinahme mit den Indizien, Begebenheiten oder Belastungstatsachen befasst wird, die die Ordnungsmafinahme
gerechtfertigt haben. Thre Wirkung verfillt ebenfalls von Rechts wegen, wenn der Beschluss der Disziplinarinstanzen
in Bezug auf diese Indizien, Begebenheiten oder Belastungstatsachen rechtskraftig geworden ist.

§ 2 - Keine Ordnungsmafinahme kann ergriffen werden, wenn der betreffende Betriebsrevisor nicht mindestens
finfzehn Tage im Voraus per Einschreiben aufgefordert wird, sich vor dem Exekutivausschuss zu rechtfertigen; das
Einschreiben enthélt die Darlegung der Anfechtungsgriinde.

§ 3 - Der Betriebsrevisor, gegeniiber dem eine Ordnungsmafinahme ergriffen wird, kann beim Berufungsausschuss
ihre Riickgdngigmachung beantragen. Diese Berufung hat keine aufschiebende Wirkung fiir die ausgesprochene
Ordnungsmafinahme. Wird einem solchen Antrag nicht stattgegeben, kann der Betriebsrevisor vor Ablauf einer Frist
von zwei Monaten nach Ablehnung des vorhergehenden Antrags keinen neuen Antrag stellen.

Art. 39 - §1 - In Abweichung von vorhergehendem Artikel kann der Prasident des Instituts im Dringlichkeitsfall
oder bei Offensichtlichkeit eine vorldufige Ordnungsmafinahme ohne vorherige Anhorung des Betreffenden ergreifen.

§ 2 - AufBer bei Bestitigung seitens des Exekutivausschusses des Instituts, der innerhalb fiinfzehn Tagen nach
Notifizierung der Ordnungsmafsnahme durch einstimmigen Beschluss seiner bei der Beratung anwesenden Mitglieder
befindet, verfdllt die Wirkung der vom Présidenten des Instituts ausgesprochenen Ordnungsmafinahme bei Ablauf
dieser Frist.

§ 3 - Die Notifizierung der im Rahmen von § 1 des vorliegenden Artikels ergriffenen Ordnungsmafinahme enthélt
eine Aufforderung, vor dem Exekutivausschuss des Instituts bei einer Sitzung, die innerhalb einer Frist von fiinfzehn
Tagen festgelegt ist, vorstellig zu werden.

§ 4 - Der Prasident des Instituts nimmt an der Beratung des Exekutivausschusses nicht teil.

§ 5 - Artikel 38 § 1 Absatz 2 und § 3 ist anwendbar.

Art. 40 - Selbst wenn die Untersuchung einer Disziplinarakte noch nicht abgeschlossen ist, konnen im Interesse
des Berufs vorlaufige Ordnungsmafinahmen beschlossen werden.

Abschnitt 8 — Ubermittlung von Informationen iiber Verfahren und Sanktionen
und Konsultierung des Rates seitens Behorden

Art. 41 - §1 - Unbeschadet des Artikels 14 § 3 muss ein Betriebsrevisor, gegen den ein Gerichts-, Disziplinar- oder
Verwaltungsverfahren in Bezug auf die Ausiibung seines Berufs lauft, den Rat innerhalb des Monats nach Einleitung
des Verfahrens davon in Kenntnis setzen. Bei einem Strafverfahren setzt der Betriebsrevisor den Rat davon in Kenntnis,
sobald er in den Anklagezustand versetzt worden ist.

§ 2 - Ein Betriebsrevisor teilt dem Institut Disziplinarstrafen, Verwaltungssanktionen oder strafrechtliche
Sanktionen mit, die ihm gegeniiber von einer Behoérde oder Berufsorganisation ergriffen worden sind, die hinsichtlich
seiner Berufstéitigkeiten Funktionen in Belgien, in einem Mitgliedstaat der Européaischen Union oder in einem Drittland
ausiibt, die denen des Belgischen Staates oder des Instituts dhnlich sind. Diese Mitteilung erfolgt spatestens einen
Monat, nachdem die betreffenden Beschliisse endgtiltig geworden sind.

§ 3 - Die betreffenden Sachverhalte werden gegebenenfalls innerhalb der Fristen und unter den Bedingungen wie
fiir dhnliche, in Belgien anwendbare Sanktionen aus der Akte des Betriebsrevisors geldscht.

Art. 42 - Der Rat kann von der Gerichts-, Disziplinar- oder Verwaltungsinstanz konsultiert werden, die mit einer
Sache befasst ist, die einen Betriebsrevisor im Rahmen der Ausiibung seines Berufs betrifft.
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KAPITEL VII — Offentliche Aufsicht

Art. 43 - §1 - Das System der offentlichen Aufsicht, das in letzter Instanz fiir die Aufsicht zustandig ist, setzt sich
aus dem fiir Wirtschaft zustandigen Minister, dem Generalprokurator, der Verweisungs- und Vorbereitungskammer,
dem Hohem Rat der Wirtschaftsberufe, dem Beratungs- und Kontrollausschuss fiir die Unabhdngigkeit des
Kommissars und den Disziplinarinstanzen zusammen.

Die Arbeitsprogramme und Tétigkeitsberichte der Organe der offentlichen Aufsicht werden jahrlich geméafi den
Modalitaten veroffentlicht, die von dem in Artikel 77 § 1 erwdhnten Organ festgelegt werden.

§ 2 - Der fiir Wirtschaft zustdndige Minister, der Generalprokurator, die Mitglieder der Disziplinarinstanzen, die
die Eigenschaft eines Betriebsrevisors nicht besitzen, und die Mitglieder der Verweisungs- und Vorbereitungskammer,
des Hohen Rates der Wirtschaftsberufe und des Beratungs- und Kontrollausschusses fiir die Unabhéngigkeit des
Kommissars diirfen weder Betriebsrevisor noch Mitglied des Instituts der Buchpriifer und Steuerberater noch Mitglied
des Berufsinstituts der zugelassenen Buchhalter und Fiskalisten sein.

Dieses Verbot findet Anwendung auf ehemalige Betriebsrevisoren, die den Beruf seit weniger als drei Jahren
verlassen haben und auf diejenigen, die seit weniger als drei Jahren vor ihrer Beauftragung mit der 6ffentlichen
Aufsicht Abschlusspriifungen durchgefiihrt haben, Stimmrechte in einer Priifungsgesellschaft gehalten haben, Mitglied
eines Verwaltungs- oder Leitungsorgans einer Priifungsgesellschaft waren, bei einer Priifungsgesellschaft angestellt
waren oder in sonstiger Weise mit einer Priifungsgesellschaft verbunden waren.

KAPITEL VII - Berufsordnung
Abschnitt 1 — Verweisungs- und Vorbereitungskammer

Unterabschnitt 1 — Zusammensetzung und Finanzierung

Art. 44 - § 1 - Es wird eine Einrichtung offentlichen Interesses mit Rechtspersonlichkeit, Verweisungs- und
Vorbereitungskammer genannt, geschaffen.

§ 2 - Die Verweisungs- und Vorbereitungskammer wird von einem Organ geleitet, das sich aus drei Direktoren,
unter denen der Prisident, zusammensetzt. Die Mitglieder dieses Organs fiithren den Titel eines Berichterstatters.
Hochstens zwei Drittel der Berichterstatter gehoren derselben Sprachrolle an.

Dieses Organ ist mit der operativen Geschéftsfiihrung der Verweisungs- und Vorbereitungskammer beauftragt
und nimmt alle Handlungen vor, die fiir die Ausfithrung der Auftrdge der Verweisungs- und Vorbereitungskammer
notwendig sind.

Es handelt sich um ein Kollegium, das vorbehaltlich der durch das Gesetz oder vom Ko&nig bestimmten
Ausnahmen gemaf den iiblichen Regeln fiir kollegiale Organe berit.

§ 3 - Der Prasident der Verweisungs- und Vorbereitungskammer nimmt ebenfalls die Verwaltungsaufgaben fiir
diese Kammer wahr.

§ 4 - Artikel 458 des Strafgesetzbuches findet Anwendung auf die Berichterstatter.

§ 5 - Der Konig ernennt ein Mitglied der Verweisungs- und Vorbereitungskammer auf Vorschlag des Ministers der
Wirtschaft, ein anderes Mitglied auf Vorschlag des Ministers der Justiz und den Prasidenten auf gemeinsamen
Vorschlag des Ministers der Wirtschaft und des Ministers der Justiz.

Der Konig kann auf gemeinsamen Vorschlag des Ministers der Wirtschaft und des Ministers der Justiz dem
Mandat eines Berichterstatters einschliefslich des Présidenten ein Ende setzen, und zwar entweder mit Zustimmung
des betreffenden Berichterstatters oder aus rechtméafligen und schwerwiegenden Griinden im Interesse der Kammer.

Die Modalitdten der Arbeit der Verweisungs- und Vorbereitungskammer werden vom Konig festgelegt.

Der Konig kann die Zusammensetzung des Organs der Verweisungs- und Vorbereitungskammer ausdehnen;
die Anzahl Berichterstatter darf aber nicht tiber sieben liegen.

Unbeschadet des Artikels 43 § 2 des vorliegenden Gesetzes ist die Eigenschaft eines Mitglieds des Instituts,
des Hohen Rates der Wirtschaftsberufe und des Beratungs- und Kontrollausschusses fiir die Unabhangigkeit des
Kommissars mit der Funktion eines Berichterstatters unvereinbar. Berichterstatter weisen die durch die Européische
Richtlinie vom 17. Mai 2006 iiber die Abschlusspriifung verlangten Fertigkeiten nach. Es wird davon ausgegangen,
dass folgende Personen diese Fertigkeiten nachweisen:

a) Magistrate,
b) Rechtsanwilte,
¢) Betriebsjuristen,
d) Notare und

e) andere Inhaber eines Masterdiploms, die eine zweckdienliche Erfahrung in den durch vorerwahnte Européische
Richtlinie erwédhnten Sachgebieten nachweisen.

§ 6 - Berichterstatter besitzen den Status eines Bevollméachtigten und beziehen eine diesbeziigliche monatliche
Entlohnung, mit der ihre Unabhingigkeit gewéahrleistet werden soll.

Art. 45 - § 1 - Die Finanzierung der Verweisungs- und Vorbereitungskammer geht zu Lasten des Instituts.

§ 2 - Die Entlohnung des Priasidenten und der Berichterstatter wird vom Konig auf Vorschlag des fiir Wirtschaft
zustandigen Ministers festgelegt. Diese Entlohnung darf nicht iiber der Hélfte des Gehalts liegen, das dem Ersten
Prasidenten des Staatsrates gewahrt wird, automatisch erhoht um die mit diesem Gehalt verbundenen Erhchungen
und Vorteile, wobei einem Dienstalter von fiinfunddreifiig Jahren Rechnung getragen wird.

§ 3 - Der Haushaltsplan der Verweisungs- und Vorbereitungskammer wird jahrlich auf der Grundlage der Kosten
des abgelaufenen Jahres festgelegt, mit einem Hochstbetrag von 400.000 EUR.

§ 4 - Die Kammer verfiigt iiber die zu diesem Zweck vom Institut bereitgestellte Infrastruktur.

§ 5 - Kosten und Honorare, die der Sachverstandige fordert, der geméaf3 Artikel 49 § 2 von der Verweisungs- und
Vorbereitungskammer eigens bestimmt wird, werden vom Institut getragen.

In Ermangelung einer Zustimmung des Instituts zur Hohe dieser Kosten und Honorare legt die zuerst handelnde
Partei den Streitfall beim Disziplinarausschuss vor, der sie festsetzen wird.
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Unterabschnitt 2 — Zustandigkeiten

Art. 46 - § 1 - Die Verweisungs- und Vorbereitungskammer ist dafiir zustandig:
a) Disziplinarsachen, die vom Rat untersucht werden, vorzubereiten,

b) den Rat anzuweisen, eine Aufsichtsakte gegen einen Betriebsrevisor zu eréffnen,
c) den Rat anzuweisen, zusatzliche Untersuchungsauftrage durchzufiihren,

d) das Verfahren in Bezug auf Klagen gegen einen Betriebsrevisor zu regeln,

e) gemafs Artikel 49 den Rat anzuweisen, Klagen zu untersuchen, die gegen einen Betriebsrevisor entgegenge-
nommen worden sind,

f) gemafs Artikel 50 die Schlussfolgerungen aus Qualitdtspriifungen zu beurteilen,

g) gemaf Artikel 36 § 1 den Rat darum zu bitten, einen Betriebsrevisor anzuweisen, einer beanstandeten Lage ein
Ende zu setzen.

§ 2 - Die Verweisungs- und Vorbereitungskammer ist ebenfalls dafiir zustindig, die jahrliche Liste der
durchzufithrenden Qualitatspriifungen, so wie sie vom Rat erstellt worden ist, zu billigen.

§ 3 - Die Verweisungs- und Vorbereitungskammer ist nicht zustindig fiir Disziplinarsachen in Bezug auf
Praktikanten.

§ 4 - Die Verweisungs- und Vorbereitungskammer kann jederzeit Kenntnis von der Entwicklung der Untersuchung
einer oder mehrerer Akten nehmen. Die in diesem Rahmen angeforderten Informationen tibermittelt der Préasident des
Instituts der Verweisungs- und Vorbereitungskammer innerhalb einer Frist von hochstens fiinf Werktagen.
Gegebenenfalls kann die Verweisungs- und Vorbereitungskammer eines ihrer Mitglieder damit beauftragen, den vom
Rat durchgefiihrten Untersuchungsauftragen beizuwohnen.

§ 5 - Die Verweisungs- und Vorbereitungskammer verdffentlicht jahrlich ihre Arbeitsprogramme und Tatigkeits-
berichte.

§ 6 - Die Modalitéten fiir das Untersuchungs- und Vorbereitungsverfahren werden vom Kénig festgelegt.

Art. 47 - Wenn der Rat sich aus eigener Initiative einer Akte annimmt, befasst er die Verweisungs- und
Vorbereitungskammer, wenn er urteilt, dass die betreffenden Begebenheiten disziplinarrechtlich verfolgt werden
miissen.

Art. 48 - §1 - Der Rat oder die Verweisungs- und Vorbereitungskammer kann entweder vom Generalprokurator
oder aufgrund einer Klage eines Interesse habenden Dritten befasst werden.

§ 2 - Wird der Rat gemdfs § 1 mit einer Klage befasst, untersucht er die Klage und befasst die Verweisungs- und
Vorbereitungskammer nach Ablauf der Untersuchung.

Art. 49 - § 1 - Wird die Verweisungs- und Vorbereitungskammer mit einer Klage befasst, ersucht sie den Rat,
die Klage, die sie gegen einen Betriebsrevisor entgegengenommen hat, zu untersuchen und ihr Bericht zu erstatten,
es sei denn, die Klage ist offensichtlich unzuldssig oder unbegriindet.

§ 2 - Die Verweisungs- und Vorbereitungskammer kann durch einstimmigen Beschluss ihrer Berichterstatter einen
Sachverstandigen bestimmen, der die Akte untersuchen wird.

Dieser Sachverstindige ist entweder Mitglied der Verweisungs- und Vorbereitungskammer, Betriebsrevisor,
der die Bedingungen fiir die Wahlbarkeit in den Rat erfiillt, oder Honorarbetriebsrevisor.

Art. 50 - § 1 - Vom Rat angenommene Schlussfolgerungen aus Qualititspriifungen, die keine Vorschldge zur
Verweisung an die Disziplinarinstanzen sind, werden der Verweisungs- und Vorbereitungskammer auf Quartalsbasis
iibermittelt.

§ 2 - Diese schickt dem Rat die Akte zuriick, wenn sie die vom Rat gezogene Schlussfolgerung nicht annimmt.
Die Verweisungs- und Vorbereitungskammer erldutert die Griinde fiir die Nichtannahme.

Art. 51 - § 1 - Der Rat iibermittelt jahrlich der Verweisungs- und Vorbereitungskammer die Liste der im
darauffolgenden Jahr durchzufiihrenden Qualitatspriifungen.

§ 2 - Wenn die Verweisungs- und Vorbereitungskammer die in § 1 erwédhnte Liste erhidlt, kann sie den Rat
anweisen, einen Betriebsrevisor, der in dieser Liste nicht aufgenommen ist, einer vorzeitigen Qualititspriifung zu
unterwerfen.

Abschnitt 2 — Untersuchung und Vorbereitung

Art. 52 - Unbeschadet der Befugnisse der Verweisungs- und Vorbereitungskammer ist der Rat fiir die
Untersuchung der Disziplinarsachen zustandig.

Art. 53 - Nach Ablauf der Untersuchung legt der Rat oder der gemdfd Artikel 49 § 2 eigens zu diesem Zweck
bestimmte Sachverstandige der Verweisungs- und Vorbereitungskammer einen Bericht vor, in dem die Begebenheiten
mit Verweis auf die anwendbaren Gesetzes-, Verordnungs- oder Disziplinarbestimmungen dargelegt werden.

Beschliefit die Verweisungs- und Vorbereitungskammer, einen Betriebsrevisor an den Disziplinarausschuss zu
verweisen, ohne den in Absatz 1 erwdhnten Bericht zu billigen, ersucht sie den Rat oder den gemaf} Artikel 49 § 2 eigens
bestimmten Sachverstindigen, innerhalb einer Frist von zwei Monaten einen Bericht zu erstellen oder den betreffenden
Bericht abzudndern; in diesem Bericht sind die dem Betriebsrevisor zur Last gelegten Begebenheiten unter
Berticksichtigung des gefassten Beschlusses darzulegen.

Der Bericht, von dem in den Absdtzen 1 und 2 die Rede ist, kann unter anderem eine Beschreibung der nicht
geloschten vorherigen Disziplinarstrafen des betreffenden Betriebsrevisors und einen Strafvorschlag enthalten.
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Art. 54 - Wenn die Verweisungs- und Vorbereitungskammer urteilt, dass aufgrund der vorgelegten Begeben-
heiten hinreichende Belastungstatsachen gegen den verfolgten Betriebsrevisor vorliegen, schickt sie ihren Beschluss
zusammen mit dem in Artikel 53 erwdhnten Bericht dem Disziplinarausschuss zu.

Art. 55 - Der Beschluss der Verweisungs- und Vorbereitungskammer wird dem betreffenden Betriebsrevisor,
dem Rat und gegebenenfalls dem gemdfl Artikel 49 § 2 eigens bestimmten Sachverstindigen per Einschreiben
notifiziert.

Art. 56 - Gegen den Beschluss der Verweisungs- und Vorbereitungskammer kann kein Einspruch eingelegt
werden.

Art. 57 - Gegen den Beschluss der Verweisungs- und Vorbereitungskammer kann keine Berufung eingelegt
werden.

Abschnitt 3 — Disziplinarinstanzen

Unterabschnitt 1 — Disziplinarausschuss

Art. 58 - § 1 - Die Berufsordnung wird in erster Instanz von einem Disziplinarausschuss ausgetibt.

§ 2 - Dieser Ausschuss besteht aus zwei Kammern, einer franzosischsprachigen und einer niederlandischsprachi-
gen. Jede Kammer setzt sich aus einem Prasidenten, der zum Zeitpunkt seiner Ernennung amtierender Richter am
Handelsgericht ist, einem Mitglied, das dem Beruf eines Betriebsrevisors nicht angehort und vom Kénig auf Vorschlag
des Ministers der Wirtschaft ernannt wird, und einem Betriebsrevisor, der vom Rat ernannt wird, zusammen.
Der Prasident wird vom Kénig auf Vorschlag des Ministers der Justiz ernannt. Fiir jedes ordentliche Mitglied wird
mindestens ein Ersatzmitglied bestimmt.

§ 3 - Ordentliche Mitglieder und Ersatzmitglieder werden fiir einen erneuerbaren Zeitraum von sechs Jahren
ernannt. Wenn jedoch das Mandat eines ordentlichen Mitglieds oder Ersatzmitglieds ausléduft, bleibt es im Amt bis zu
dessen Erneuerung oder bis zur Ernennung seines Nachfolgers.

Art. 59 - § 1 - Der Disziplinarausschuss wird entweder unmittelbar vom Generalprokurator oder von der
Verweisungs- und Vorbereitungskammer befasst, die ihm zusammen mit dem in Artikel 53 erwédhnten Bericht das
Original des Verweisungsbeschlusses tibermittelt.

§ 2 - Der Generalprokurator kann den Disziplinarausschuss nicht unmittelbar befassen, wenn er vorher die
Verweisungs- und Vorbereitungskammer mit denselben Begebenheiten zu Lasten desselben Betriebsrevisors befasst
hat.

Art. 60 - § 1 - Der Disziplinarausschuss kann eine Disziplinarstrafe nur verhdngen, wenn der betreffende
Betriebsrevisor mindestens dreifig Tage im Voraus per Einschreiben aufgefordert worden ist, vor dem Disziplinars-
ausschuss vorstellig zu werden.

Dieser Brief enthalt eine Kopie des in Artikel 53 Absatz 1 beziehungsweise 2 erwdhnten Verweisungsbeschlusses
und gegebenenfalls des in Artikel 53 erwédhnten Berichts; ansonsten ist er nichtig. Er vermerkt die Moglichkeit der
Akteneinsicht und fordert den Betriebsrevisor auf, dem Disziplinarausschuss eine Verteidigungsschrift, der alle fiir
seine Verteidigung zweckdienlichen Unterlagen beigefiigt sind, zukommen zu lassen.

§ 2 - Dem betreffenden Betriebsrevisor steht in den in Artikel 828 des Gerichtsgesetzbuches vorgesehenen Féllen
ein Ablehnungsrecht zu.

Der Disziplinarausschuss mit anderer Zusammensetzung befindet iiber die Ablehnung.
§ 3 - Der Betriebsrevisor darf seine Verteidigung miindlich oder schriftlich vorbringen.

§ 4 - Das Verfahren erfolgt offentlich, aufler bei ausdriicklichem gegenteiligem Antrag des betreffenden
Betriebsrevisors oder wenn die Offentlichkeit die Sittlichkeit, die offentliche Ordnung, die nationale Sicherheit,
das Interesse von Minderjdhrigen, den Schutz des Privatlebens, das Interesse der Justiz oder das Berufsgeheimnis im
Sinne von Artikel 79 des vorliegenden Gesetzes beeintréachtigt.

Art. 61 - § 1 - Beschliisse des Disziplinarausschusses sind mit Griinden versehen. Sie werden dem betreffenden
Betriebsrevisor, dem Rat, gegebenenfalls dem gemiafl Artikel 49 § 2 eigens zu diesem Zweck bestimmten
Sachverstandigen, der Verweisungs- und Vorbereitungskammer und dem Generalprokurator beim Appellationshof per
Einschreiben notifiziert.

Dieser Notifizierung werden alle zweckdienlichen Auskiinfte in Bezug auf Fristen fiir Einspruch und Berufung
und Modalitdten fiir ihre Einlegung beigefiigt. In Ermangelung dieser Angaben ist die Notifizierung nichtig.

§ 2 - Der Generalprokurator beim Appellationshof, der Rat und die Verweisungs- und Vorbereitungskammer
koénnen um Ubermittlung der vollstaindigen Akte des Verfahrens vor dem Disziplinarausschuss bitten.

Art. 62 - Ergeht ein disziplinarischer Versaumnisbeschluss, kann der Betreffende innerhalb einer Frist von
dreiflig Tagen gegen diesen Beschluss Einspruch einlegen.

Der Einspruch muss innerhalb der vorgeschriebenen Frist dem Disziplinarausschuss per Einschreiben notifiziert
werden, um zuléssig zu sein. Wenn der Einspruchskldger ein zweites Mal nicht erscheint, ist ein neuer Einspruch nicht
mehr zuldssig.

Unterabschnitt 2 — Berufungsausschuss

Art. 63 - § 1 - Gegen Beschliisse des Disziplinarausschusses wird vor dem Berufungsausschuss Berufung
eingelegt.

§ 2 - Dieser Ausschuss besteht aus zwei Kammern, einer franzosischsprachigen und einer niederldndischsprachi-
gen.

Jede Kammer setzt sich aus einem Prisidenten, der zum Zeitpunkt seiner Ernennung amtierender Gerichtsrat am
Appellationshof ist, einem Richter am Handelsgericht und einem Richter am Arbeitsgericht, die beide zum Zeitpunkt
ihrer Ernennung amtieren, alle vom Konig auf Vorschlag des Ministers der Justiz ernannt, und zwei Betriebsrevisoren,
die von der Generalversammlung des Instituts gewahlt werden, zusammen. Fiir jedes ordentliche Mitglied wird ein
Ersatzmitglied bestimmt.

§ 3 - Ordentliche Mitglieder und Ersatzmitglieder werden fiir einen erneuerbaren Zeitraum von sechs Jahren
ernannt. Wenn jedoch das Mandat eines ordentlichen Mitglieds oder Ersatzmitglieds auslduft, bleibt es im Amt bis zu
dessen Erneuerung oder bis zur Ernennung seines Nachfolgers.
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Art. 64 - §1 - Der betreffende Betriebsrevisor kann innerhalb einer Frist von dreiflig Tagen ab der Notifizierung
per Einschreiben an den Berufungsausschuss Berufung einlegen.

Der Berufungsausschuss notifiziert die Berufungsschrift binnen zwei Werktagen nach ihrer Entgegennahme per
Einschreiben dem Generalprokurator beim Appellationshof, dem Rat, gegebenenfalls dem gemaf3 Artikel 49 § 2 des
Gesetzes eigens zu diesem Zweck bestimmten Sachverstdndigen und der Verweisungs- und Vorbereitungskammer.

§ 2 - Der Generalprokurator beim Appellationshof, der Rat und gegebenenfalls der gemiafs Artikel 49 § 2 des
Gesetzes eigens zu diesem Zweck bestimmte Sachverstiandige konnen innerhalb einer Frist von vierzig Tagen ab der
Notifizierung per Einschreiben an den Berufungsausschuss Berufung einlegen.

Der Berufungsausschuss notifiziert die Berufungsschrift binnen zwei Werktagen nach ihrer Entgegennahme per
Einschreiben dem betreffenden Betriebsrevisor, dem Rat, gegebenenfalls dem gemafs Artikel 49 § 2 des Gesetzes eigens
zu diesem Zweck bestimmten Sachverstindigen und dem Generalprokurator beim Appellationshof.

Art. 65 - Artikel 60 ist anwendbar, wobei das Wort “Disziplinarausschuss” als “Berufungsausschuss” zu lesen
sind.

Art. 66 - § 1 - Beschliisse des Berufungsausschusses sind mit Griinden versehen. Sie werden unverziiglich dem
betreffenden Betriebsrevisor, dem Rat, gegebenenfalls dem gemafS Artikel 49 § 2 des Gesetzes eigens zu diesem Zweck
bestimmten Sachverstindigen, der Verweisungs- und Vorbereitungskammer und dem Generalprokurator beim
Appellationshof per Einschreiben notifiziert.

Dieser Notifizierung werden alle zweckdienlichen Auskiinfte in Bezug auf Fristen fiir Einspruch und
Kassationsbeschwerde und Modalititen fiir ihre Einlegung beigefiigt. In Ermangelung dieser Angaben ist die
Notifizierung nichtig.

§ 2 - Der Generalprokurator beim Appellationshof, der Rat und die Verweisungs- und Vorbereitungskammer
kénnen um Ubermittlung der vollstindigen Akte des Verfahrens vor dem Berufungsausschuss bitten.

Art. 67 - Artikel 62 ist anwendbar, wobei das Wort “Disziplinarausschuss” als “Berufungsausschuss” zu lesen
sind.

Art. 68 - §1 - Gegen Beschliisse des Berufungsausschusses kann innerhalb dreier Monate ab ihrer Notifizierung
der betreffende Betriebsrevisor, der Rat, gegebenenfalls der gemaf3 Artikel 49 § 2 des Gesetzes eigens zu diesem Zweck
bestimmte Sachverstandige oder der Generalprokurator beim Appellationshof in den Formen der Beschwerden in
Zivilsachen Kassationsbeschwerde einlegen.

§ 2 - Die Kassationsbeschwerde hat aufschiebende Wirkung.

§ 3 - Bei Nichtigkeitserklarung eines Beschlusses verweist der Kassationshof die Sache an den Berufungsausschuss
mit anderer Zusammensetzung, der sich nach der Entscheidung des Hofes in der von ihm entschiedenen Rechtsfrage
richtet.

Unterabschnitt 3 — Gemeinsame Bestimmungen fiir Disziplinarinstanzen

Art. 69 - Unbeschadet der Bestimmungen des vorliegenden Gesetzes in Bezug auf die Disziplin der Betriebs-
revisoren finden die Bestimmungen des Gerichtsgesetzbuches in Bezug auf die Disziplin der Magistrate Anwendung
auf die Mitglieder und Ersatzmitglieder der Verweisungs- und Vorbereitungskammer, des Disziplinarausschusses und
des Berufungsausschusses. Fiir die Anwendung dieser Bestimmungen wird ein Mitglied oder Ersatzmitglied der
Verweisungs- und Vorbereitungskammer oder des Disziplinarausschusses einem Richter am Gericht Erster Instanz und
wird ein Mitglied oder Ersatzmitglied des Berufungsausschusses einem Gerichtsrat am Appellationshof gleichgestellt.

Art. 70 - Der Rat wird innerhalb einer Frist von fiinfzehn Tagen vom Disziplinarausschuss und vom
Berufungsausschuss iiber die Sachen auf dem Laufenden gehalten, mit denen sie befasst sind. Der Rat kann jederzeit
beschliefsen, an den Disziplinarausschuss und den Berufungsausschuss heranzutreten, um seinen Standpunkt iiber
laufende Sachen darzulegen.

Art. 71 - § 1 - Modalititen fiir die Organisation der Disziplinarinstanzen und des vor ihnen anwendbaren
Verfahrens, Wirkung und Veréffentlichung der Sanktionen werden vom Koénig festgelegt.

§ 2 - Mitglieder der Disziplinarinstanzen beziehen Anwesenheitsgeld in Héhe von 150 EUR pro Sitzung und
Tagesgeld in Hohe von 150 EUR pro halben Tag, der anderen Leistungen iewidmet ist. Diese Entschadigungen werden
vom Institut gezahlt. Der Konig kann diese Betrdge unter Beriicksichtigung der Arbeitslast anpassen und
Zahlungsmodalitdten festlegen.

Unterabschnitt 4 — Disziplinarstrafen

Art. 72 - § 1 - Disziplinarstrafen konnen von den Disziplinarinstanzen Betriebsrevisoren auferlegt werden, die:
1. den mit der Ausiibung ihres Berufs verbundenen Pflichten nicht nachkommen,

2. dem Beruf zugrunde liegende Grundsitze von Wiirde, Rechtschaffenheit, Vorsicht oder Taktbewusstsein nicht
einhalten,

3. dem Institut oder seinen Organen geschuldete Achtung nicht entgegenbringen.

§ 2 - Bei Verweisung eines Betriebsrevisors, der eine natiirliche Person ist, an den Disziplinarausschuss kann die
Revisionsgesellschaft, die dieser Betriebsrevisor gegebenenfalls vertritt, nur wegen eines getrennten Disziplinarfehlers
seitens der Revisionsgesellschaft selbst verwiesen werden.
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Art. 73 - § 1 - Folgende Disziplinarstrafen konnen auferlegt werden:
a) Verwarnung,

b) Riige,

c) Verbot der Annahme oder Fortsetzung bestimmter Auftrage,

d) Aussetzung der Mitgliedschaft fiir hochstens ein Jahr, mit der gegebenenfalls und bei einer Aussetzung fiir
mindestens einen Monat die Veroffentlichung der Aussetzung der Mitgliedschaft auf der Website des Instituts wahrend
der Dauer dieser Aussetzung ausgesprochen wird,

e) Streichung der Mitgliedschaft.

§ 2 - Die Aussetzung der Mitgliedschaft zieht fiir die Dauer der Disziplinarstrafe das Verbot mit sich, in Belgien
die Berufstatigkeit als Betriebsrevisor auszuiiben. Die Aussetzung beinhaltet ebenfalls das Verbot, an Beratungen und
Wahlen der Generalversammlung, des Rates und der Ausschiisse des Instituts einschliefSlich des Disziplinarausschus-
ses und des Berufungsausschusses teilzunehmen, solange diese Disziplinarstrafe Wirkung hat.

§ 3 - In Abweichung von § 2 des vorliegenden Artikels kann eine Revisionsgesellschaft, der eine Aussetzung der
Mitgliedschaft fiir hochstens einen Monat auferlegt worden ist, ihre Berufstitigkeit fortsetzen, wenn sie spatestens am
Tag, an dem die Aussetzung beginnen muss, dem Institut einen Betrag entrichtet hat, der so viele Male 500 EUR enthalt,
wie sie Partner zdhlt, die die Eigenschaft eines Betriebsrevisors besitzen, multipliziert mit der Anzahl Werktage
Aussetzung. Dieser Betrag gilt als endgiiltig vom Institut erworben.

Der Betrag von 500 EUR kann vom Rat an die Entwicklung des Verbraucherpreisindexes angepasst werden.
Anpassungen werden vom Rat gemdfs den von ihm festgelegten Modalitaten veroffentlicht.

§ 4 - Die Streichung der Mitgliedschaft zieht das Verbot mit sich, in Belgien die Berufstatigkeit als Betriebsrevisor
auszuiiben.

Art. 74 - Das Institut ergreift die notwendigen MafSinahmen, damit die in Artikel 73 § 1 vorgesehenen Sanktionen,
die gegen Betriebsrevisoren ausgesprochen werden, ordnungsgemafS veroffentlicht werden.

Art. 75 - § 1 - Fir die Anwendung von Artikel 22 des Gesetzes vom 11. Januar 1993 zur Verhinderung der
Nutzung des Finanzsystems zum Zwecke der Geldwésche und der Terrorismusfinanzierung gelten der Disziplinar-
ausschuss und der Berufungsausschuss als zustandige Disziplinarbehorden.

§ 2 - Der Disziplinarausschuss und der Berufungsausschuss konnen iiber die Veroffentlichung ihres Beschlusses
und die Modalitdten der Veroffentlichung beschliefSen.

Abschnitt 4 — Berufsordnung der Praktikanten

Art. 76 - § 1 - Disziplinarstrafen konnen Praktikanten auferlegt werden, die:

1. ihren Berufspflichten nicht nachkommen,

2. dem Beruf zugrunde liegende Grundsdtze von Wiirde, Rechtschaffenheit oder Taktbewusstsein nicht einhalten,
3. jhrem Praktikumsleiter, dem Institut oder seinen Organen geschuldete Achtung nicht entgegenbringen.

§ 2 - Nachdem der Praktikumsausschuss den betreffenden Praktikanten und den Praktikumsleiter angehort oder
zumindest rechtsgiiltig per Einschreiben vorgeladen hat, das mindestens fiinfzehn Tage vor dem Sitzungsdatum
zuzuschicken ist zusammen mit einem Bericht, der von den vom Rat bestimmten Berichterstattern erstellt wird und in
dem die dem Praktikanten zur Last gelegten Begebenheiten mit Verweis auf die anwendbaren Gesetzes-, Verordnungs-
und/oder Disziplinarbestimmungen dargelegt werden, kann dieser Ausschuss dem Praktikanten, der die Regeln in
Bezug auf Disziplin und Berufspflichten nicht einhélt, Disziplinarstrafen auferlegen.

§ 3 - Folgende Disziplinarstrafen koénnen auferlegt werden:
a) Verwarnung,

b) Riige,

¢) Aussetzung der Mitgliedschaft fiir hochstens ein Jahr,

d) Streichung der Mitgliedschaft.

§ 4 - Beschliisse des Praktikumsausschusses sind mit Griinden versehen. Sie werden unverziiglich dem
betreffenden Praktikanten, seinem Praktikumsleiter, dem Rat und dem Generalprokurator beim Appellationshof per
Einschreiben notifiziert.

Dieser Notifizierung werden alle zweckdienlichen Auskiinfte in Bezug auf Fristen fiir Einspruch und Berufung
und Modalitdten fiir ihre Einlegung beigefiigt. In Ermangelung dieser Angaben ist die Notifizierung nichtig.

§ 5 - Der Praktikant oder der Rat kann gegen den Beschluss des Praktikumsausschusses innerhalb dreilig Tagen
ab seiner Notifizierung vor dem Berufungsausschuss Berufung einlegen.

Der Berufungsausschuss notifiziert die Berufungsschrift binnen zwei Werktagen nach ihrer Entgegennahme per
Einschreiben dem Praktikanten, seinem Praktikumsleiter, dem Rat und dem Generalprokurator beim Appellationshof.

§ 6 - Der Rat kann jederzeit beschlieflen, an den Berufungsausschuss heranzutreten, um seinen Standpunkt tiber
die laufende Sache darzulegen.

§ 7 - Beschliisse des Berufungsausschusses sind mit Griinden versehen. Sie werden unverziiglich dem betreffenden
Praktikanten, seinem Praktikumsleiter, dem Rat und dem Generalprokurator beim Appellationshof per Einschreiben
notifiziert.

§ 8 - Dieser Notifizierung werden alle zweckdienlichen Auskiinfte in Bezug auf Fristen fiir Einspruch und
Kassationsbeschwerde und Modalititen fiir ihre Einlegung beigefiigt. In Ermangelung dieser Angaben ist die
Notifizierung nichtig.

§ 9 - Artikel 65 ist anwendbar.

§ 10 - Der Praktikant oder der Rat kann Kassationsbeschwerde gemaf} den Formen und Modalitdten und innerhalb
der Fristen einlegen, die in Artikel 68 vorgesehen sind.

§ 11 - Das auf Praktikanten anwendbare Disziplinarverfahren wird vom Konig naher bestimmt.
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KAPITEL IX — Nationale und internationale Zusammenarbeit

Art. 77 - §1 - Der Hohe Rat der Wirtschaftsberufe wird als Organ bestimmt, das beauftragt ist mit der nationalen
Zusammenarbeit zwischen den Organen des Systems der offentlichen Aufsicht und mit der internationalen
Zusammenarbeit zwischen den Systemen der offentlichen Aufsicht der Mitgliedstaaten der Européischen Union, wie
nachstehend bestimmt.

§ 2 - Das Institut, der fiir Wirtschaft zustindige Minister, der Generalprokurator, die Verweisungs- und
Vorbereitungskammer, der Hohe Rat der Wirtschaftsberufe, der Beratungs- und Kontrollausschuss fiir die Unabhan-
gigkeit des Kommissars und die Disziplinarinstanzen arbeiten zusammen, wann immer dies fiir die Wahrnehmung
ihrer jeweiligen Zustandigkeiten erforderlich ist. Diese Behorden leisten einander Amtshilfe. Insbesondere tauschen sie
Informationen aus und arbeiten bei Untersuchungen in Zusammenhang mit der Durchfiihrung von Abschlusspriifun-
gen zusammen.

§ 3 - Das Institut, der fiir Wirtschaft zustindige Minister, der Generalprokurator, die Verweisungs- und
Vorbereitungskammer, der Hohe Rat der Wirtschaftsberufe, der Beratungs- und Kontrollausschuss fiir die Unabhan-
gigkeit des Kommissars und die Disziplinarinstanzen arbeiten mit den zustindigen Behorden der Mitgliedstaaten der
Europdischen Union zusammen, wann immer dies fiir die Wahrnehmung ihrer jeweiligen Zustandigkeiten erforderlich
ist. Diese Behorden leisten einander Amtshilfe. Insbesondere tauschen sie Informationen aus und arbeiten bei
Untersuchungen in Zusammenhang mit der Durchfithrung von Abschlusspriifungen zusammen.

Gleiches gilt gegentiber den zustiandigen Behorden eines Drittlandes bei einer internationalen Vereinbarung,
vorausgesetzt, dass diese eine Gegenseitigkeitsklausel enthailt.

§ 4 - Der Konig kann die Modalitaten fiir den Austausch vertraulicher Informationen und die Zusammenarbeit mit
den in den Paragraphen 2 und 3 erwahnten zustindigen Behorden festlegen.

KAPITEL X — Strafbestimmungen

Art. 78 - § 1 - Mit einer Gefangnisstrafe von acht Tagen bis zu drei Monaten und mit einer Geldbufie von 200 bis
zu 2.000 EUR oder mit nur einer dieser Strafen wird belegt:

1. wer sich offentlich und unrechtméfig die Eigenschaft eines Betriebsrevisors beilegt oder gegen Artikel 11
verstofit,

2. wer die Berufstitigkeit als Betriebsrevisor ausiibt oder diesen Titel fithrt, obwohl er Gegenstand einer
vollstreckbaren Aussetzungsmafinahme ist.

§ 2 - Das Gericht kann ebenfalls anordnen:

1. dass ein Teil oder alle Raumlichkeiten, die von demjenigen benutzt werden, der sich eines oder mehrerer der
vorerwiahnten Verstofie schuldig macht, zeitweilig oder endgiiltig geschlossen werden,

2. dass auf Kosten des Verurteilten das Urteil oder eine Zusammenfassung davon in einer oder mehreren
Tageszeitungen oder sonst irgendwie verdffentlicht wird.

Art. 79 - § 1 - Artikel 458 des Strafgesetzbuches findet Anwendung auf Betriebsrevisoren, Praktikanten und
Personen, fiir die sie haften. Vorbehaltlich der in diesem Artikel vorgesehenen Ausnahmen zu der Geheimhaltungs-
pflicht gilt diese Pflicht ebenfalls nicht fiir:

a) Mitteilung von Bescheinigungen oder Bestitigungen, die mit der schriftlichen Zustimmung des Unternehmens
erfolgt, bei dem sie ihre Funktion ausiiben,

b) Mitteilung von Bescheinigungen oder Bestdtigungen an einen Kommissar oder an eine Person, die in einem
Unternehmen nach auslandischem Recht eine Funktion austibt, die der eines Kommissars dhnlich ist, im Rahmen der
ihnen anvertrauten Priifung des Jahresabschlusses oder des konsolidierten Abschlusses eines Unternehmens,

¢) im Rahmen der Ubernahme eines Revisionsauftrags erfolgende Einsichtnahme seitens eines Betriebsrevisors der
Arbeitsunterlagen eines Betriebsrevisors, der vorher denselben Revisionsauftrag ausfiihrte,

d) Kontakte eines Betriebsrevisors mit einem anderen Betriebsrevisor, wenn der Erste die Arbeit oder die
Bestatigung des Zweiten in Frage stellt, aufier wenn die Person, die dem ersten Betriebsrevisor den Auftrag anvertraut
hat, sich dem widersetzt,

e) Kontakte zwischen einem Betriebsrevisor und dem Institut, seinen Organen und insbesondere den Organen,
die mit der Organisation von Aufsicht und Qualitatspriifung beauftragt sind.

§ 2 - Bei Erstellung eines konsolidierten Abschlusses seitens einer juristischen Person sind der Kommissar der
konsolidierenden juristischen Person und die Kommissare der konsolidierten juristischen Personen im Rahmen der
ihnen anvertrauten Priifung des konsolidierten Abschlusses eines Unternehmens untereinander vom Berufsgeheimnis
befreit. Diese Bestimmung findet ebenfalls Anwendung auf eine Person, die in einer juristischen Person nach dem Recht
eines Landes der Europdischen Union eine Funktion austibt, die der eines Kommissars dhnlich ist. Im Sinne des
vorliegenden Absatzes wird ein Betriebsrevisor, der mit der Priifung eines konsolidierten Abschlusses beauftragt ist,
ohne das Mandat eines Kommissars auszuiiben, einem Kommissar gleichgestellt.

Art. 80 - Juristische Personen haften zivilrechtlich fiir die Zahlung der Geldbufien, zu denen ihre Organe und
Angestellten aufgrund des vorliegenden Kapitels verurteilt werden.
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